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Application Form 
申請表 

Please e-sign and download this file to attach with you CV, then send to careers@newworldconnect.hk 

請電子簽以下表格，下載且發送到 careers@newworldconnect.hk 

Position Apply 申請職位: 

Company Apply 申請公司: 

First Name 英文名字: 

Last Name 英文姓氏: 

Chinese Name (if any) 中文名（如果有）: 

Address 地址: 

Mobile 電話: 

Email 郵箱: 

□You do not have any relative working in our Group? 沒有親屬在新世界集團工作

□You haven’t applied any position in New World Group? 之前沒有應聘過新世界集團

□You have never been convicted of any criminal offence? 過往從否因觸犯刑事罪刑而被定罪（選擇性填寫）

I have read and understood the Personal Information Collection Statement of the Company. 

本人已閱讀並理解該公司的個人資料收集聲明。 

□I consent to receive direct marketing from the Company, details of which have been set out in the Personal Information Collection

Statement mentioned above notwithstanding the Retention Period (as defined in the “Purposes for using Personal Data collected” section

above)(if/where applicable).

本人同意不論是否於保留期間（定義見上文「收集個人資料的用途」一節）（如適用）接受該公司的直接促銷，有關詳情已載於
上文所述的個人資料收集聲明。

□I consent to the transfer of my personal data from the Company to the Affiliates and/or the Marketing Partners for their direct marketing

purposes, and to receive direct marketing from the Affiliates and/or from the Marketing Partners, details of which have been set out in the

Personal Information Collection Statement mentioned above notwithstanding the Retention Period (as defined in the “Purposes for using

Personal Data collected” section above) (if/where applicable).

本人同意不論是否於保留期間（定義見上文「收集個人資料的用途」一節）（如適用）該公司向關聯公司及╱或營銷合作夥伴轉
移本人的個人資料以作他們的直接促銷目的，及接受關聯公司及╱或營銷合作夥伴的直接促銷，有關詳情已載於上文所述的個
人資料收集聲明。

If you are: 
(i) an individual located in or (if applicable) designated by us to work in Mainland China; and/or

(ii) an individual holding a Mainland China passport and/or resident identity card at the time of applying for a job with us or the 

relevant Affiliates, accepting our or the relevant Affiliates’ job offer, in the course of employment with us or the relevant
Affiliates and/or after termination of employment with us or the relevant Affiliates,

如果您為： 

(iii) 位於中國內地的自然人或如適用，由我們指定在中國內地工作的自然人；及/或 

(iv) 在向我們或相關關聯公司申請工作、接受我們或相關關聯公司的工作邀請之時、在受僱於我們或相關關聯公司期間

及/或終止與我們或相關關聯公司的僱用關係後，持有中國內地護照及/或居民身份證的自然人， 
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The following consents are required. Please tick the boxes below to acknowledge 

your consent. 

以下為所需的同意。請在下面的方框內打勾，以確認您的同意。 

 I (for and on behalf of myself and my family members to whom the above have

been notified and explained) understand and agree to all the contents of this 

Addendum, the Privacy Policy Statement and the PICS, including but not limited 
to the following methods of handling my (and my family members’) personal 

data: 本人（代表自身和已獲通知及解釋上述條款的家庭成員）理解並同意

本附錄、私隱政策和個人資料收集聲明的全部內容，包括但不限於以下處

理本人（和本人的家庭成員）的個人信息的方法： 

 I consent to the collection and processing of my (and my family members’)

personal data in connection with the Purposes set out above.

本人同意就上述目的收集和處理本人（和本人的家庭成員）的個人信

息。 

 I consent to the collection and processing of my (and my family members’)

sensitive personal data in connection with the Purposes set out above.

本人同意就上述目的收集和處理本人（和本人的家庭成員）的敏感個

人信息。 

 I consent to the transfer of my (and my family members’) personal data 

(including sensitive personal data) to outside Mainland China.

本人同意將本人（和本人的家庭成員）的個人信息（包括敏感個人信

息）轉移到中國境外。 

 I consent to providing my (and my family members’) personal information 

(including sensitive personal information) to third parties. 

本人同意向第三方提供本人（和本人的家庭成員）的個人信息（包括敏

感個人信息）。 

 I consent to the sharing of my personal data for direct marketing and cross

marketing purposes of the Company, its Affiliates and Marketing Partners
in Hong Kong and outside Hong Kong.

本人同意就該公司、其關聯公司及營銷合作夥伴的直銷和交叉營銷目

的在香港和香港境外分享本人的個人信息。 

 I do not agree with the contents 

of this Addendum, the Privacy 

Policy Statement, and PICS
(Date:   ). If necessary, I 

understand that I can contact 

the Company through the 
methods set out in Clause 10 of 

this Addendum to understand 

my choices and legal rights 
and make appropriate 

arrangements. 

本人不同意本附錄、私隱政

策和個人資料收集聲明的內

容（日期：  ）。如有必要，

本人清楚本人能通過本附錄

第 10 條所述方法聯繫該公

司，以瞭解本人的選擇和合

法權利，並作出適當安排。 

Signature簽名: ___________________________ 

Name姓名:   ___________________________ 

Date日期: ___________________________ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Personal Information Collection Statement (Prospective Candidates and Actual Employees)  

This Personal Information Collection Statement (this “Statement”) is made by New World Development Company Limited (the “Company”, 

“NWD”, “we”, “us”, or “our”), and applies between us and you (“you”, or “your”).  This Statement should be read together with the Terms 

and Conditions (if any) of the relevant mobile application operated by or on our behalf  or hosting or running our service (if any) for or on 
our behalf (the “Application”), the relevant internal and/or external websites, software and/or platforms (including but not limited to at 

https://nwd.taleo.net/careersection/nwd_external/profile.ftl/ and other job application platforms) (the “Website”) (the “Terms and 

Conditions”) and other relevant legal documentations governing our legal relationship in the case of a successful candidate hire including but 
not limited to the employment agreement, the deed of confidentiality undertaking and employee’s handbook relating to personal data (if/where 

applicable) (the “Legal Documents”), provided that, in the event of any inconsistency between this Statement and the Terms and Conditions 

and/or the Legal Documents (if/where applicable) concerning matters relating to our handling of your personal data, this Statement shall 
prevail. In the event that you are submitting your job application or otherwise providing your personal data to us for use and processing for 

the relevant specified purposes as further listed below in this Statement through any external websites, software and/or platforms (including 

but not limited to Taleo, LinkedIn, JobsDB, CTgoodjobs, etc., as the case may be), please take note that your personal data will also be handled 

by those third party websites/software/platforms in accordance with their own privacy policy and personal data collection statement. Please 

read those third parties’ policies and statements carefully before providing your personal data to us through those third-party channels. 

This Statement shall apply whether or not your personal data (and any other related personal data such as those of your family members, if 

any and where applicable) (collectively, “Personal Data”) is provided to us through online and/or offline means (whether existing now or 

created in the future), whether or not such Personal Data is provided to us by you directly or through any other third parties including but not 
limited recruitment agencies, external job boards/websites/platforms, newspaper and media, and internal referral for recruitment purposes, 

and whether or not such Personal Data is directly provided to us, those external channels and/or to our relevant authorized third parties as 

further described below in this Statement in performing human resources management related functions. 
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The Company is part of or associated with the New World group of companies including but not limited to NWD and its affiliated, associated 

or related companies from time to time (as listed here: https://www.nwd.com.hk/pics) (the “New World Group”, or “NWG”) and other 

related companies not under the New World Group to which you apply for a position as indicated in the relevant job post specification and/or 

application form whose activities include real estate (sale, leasing and investment), mortgage services, retail, property management, facilities 
management, activity planning and management, infrastructure, shopping malls, loyalty programmes, department stores, jewelleries and 

luxury products, e-commerce, hospitality services, food and beverages, convention and exhibition centres, sports and recreational facilities, 

education, health care and senior care, other health and wellness products and services, financial services and insurance, transportation, 
sustainability programmes and products, TMT (Technology, Media and Telecom), corporate innovation, accelerator and incubation 

programmes, organization of competitions, conferences and events, start up and social innovation programmes and charitable pursuits 

including sports, recreation, art and cultural programmes, relief of poverty, advancement of education, advancement of religion, and other 
purposes that are beneficial to the community (the “Goods and Services”) (the aforementioned companies except the Company together 

referred to as “Affiliates”). 

 
In order to enable us to perform the Purposes (as defined in the “Purposes for using Personal Data collected” below), you are required to 

provide all the requested/mandatory Personal Data in the application form or the personal record form (as the case may be). If you do not 

provide the required Personal Data, then we may not be able to perform the Purposes and/or (subject to your consent) provide relevant goods 
and/or services to you. 

 

Kinds of Personal Data collected 

 

The kinds of Personal Data we may collect from you and/or from other sources as mentioned in this Statement include but are not limited to 

your full name both in English and Chinese, nick name, title/salutation, job position, gender, age (or age range), date, month and year of birth, 

photograph, facial features and related biometric data (if/where applicable), contact details, e-mail address, fax, mailing/ 

residential/correspondence address, contact number, employee/staff number (if any), marital status, family status, nationality, place of 

residence, educational level and history, academic and professional qualifications and memberships, occupation and employment history, 
background check information and records, information generated by your participation in psychological, technical or behavioral assessments 

related to your job application , salary information (including but not limited to salary proof such as pay slip and employment contract), 
username and password, identification document number including but not limited to Hong Kong Identity (“HKID”) card, passport and 

Mainland travel permit, group life insurance beneficiaries’ name and their HKID card or passport number, emergency contact person’s name, 

legal relationship with you, gender and contact number, bank account information including name of bank, name of account holder, bank code 
and bank account number, health/medical records, tenancy/leasing agreement and rental receipts (if/where applicable), documentation required 

under immigration laws in Hong Kong (if/where applicable), Log Files (see below), interests and favourite activities, personal preferences or 

comments, tracking information about your use of the Application and/or the Website and transaction information (including your 
characteristics and transaction behaviour) (“Tracking Data”), social media account information, etc.  For Tracking Data collected through 

the use of cookies and other tracking mechanisms, please also refer to our related policies (including but not limited to the New World Group 

Privacy Policy Statement and Cookies Policy) for further details as to how we collect, use and process Tracking Data.  
 

Whilst the above paragraph provides a general overview of the kinds of Personal Data that may be collected and processed, the actual kinds 

of Personal Data that we will collect and process in practice will vary in each case depending on your role, position and/or relationship with 
us, i.e. whether you are a job applicant (whether successful or unsuccessful candidate) and/or an employee, as the case may be. For further 

information about the specific kinds and clusters of Personal Data that we will collect for candidates, employees and/or candidates and 

employees, as the case may be (and the corresponding Purposes, as further defined below) that those Personal Data will be used for), please 

refer to the table in Appendix 1. 

 

To the extent that you are a successful hire and are eligible to apply for the Company’s medical benefits in favour of your legal spouse, your 
children and/or your parents, and/or for tax return purposes, the kinds of Personal Data we may collect (whether directly or indirectly) from 

you and/or from other sources as mentioned in this Statement (and submitting for and on behalf of your legal spouse and/or your children 

and/or your parents), where applicable, include but not limited to their names, HKID card or passport numbers, birthday information, gender, 
legal relationship with you, occupation, name of their employer or business (as the case may be).  

 

Purposes for using Personal Data collected 

 

The Personal Data to be collected from you will be used and retained by us (and/or our Affiliates and/or our Marketing Partners as defined in 

the “Direct marketing” section below, as applicable) for the following purposes (as may be applicable from time to time) (together, the 
“Purposes”), and for more information as to which of the relevant Purposes that your Personal Data will be used for depending on whether 

you are a job applicant (whether successful or unsuccessful) and/or an employee (as the case may be), please refer to the table in Appendix 

1: 
 

• Assess your suitability to assume the job duties of the position applied for (whether with us and/or with any of our relevant 

Affiliates under the New World Group, as the case may be); 

• Our existing and/or future recruitment exercise (including existing and/or future recruitment exercise of or for our Affiliates) and 
in this connection it is our policy to retain the Personal Data of unsuccessful applicants for future recruitment exercise for a period 

of two years (the “Retention Period”) (unless you have also consented to our use of your Personal Data for direct marketing, in 

which case your Personal Data will be retained for such purpose); 

• To carry out pre-employment and post-employment background verifications, reference checks and medical checks, and handling 

of the relevant records and information relating thereof for or in relation to such purposes; 

• To facilitate and perform staff training and development, and other human resources management related functions from time to 

time via any form, format, media or medium (whether online and/or offline, whether now existing or introduced in the future), 
including but not limited to providing you (and your family members, if/where applicable, as the case may be) with the relevant 

staff rewards, compensations and benefits (in any case subject to eligibility and/or availability at our sole discretion), conducting 

staff performance review and appraisal, team management and succession planning, staff planning, promotion planning, conflict 
of interest checking, tax reporting, staff training and development, and/or disciplinary investigations; 

• For employees who are entitled to rental reimbursement, for handling of tax and related financial and administrative matters in 

https://www.nwd.com.hk/pics
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relation to employees’ tenancy/leasing agreement and rental receipts; 

• To facilitate and manage the relevant corporate and employee financial matters, including but not limited to matters of 

management and administration of staff payroll, commission, bonus, tax, disbursements and expense claims and reimbursements, 

arrangements on the relevant employee retirement protection scheme (e.g. mandatory provident fund (MPF), occupational 
retirement scheme (ORSO), pension and/or any other applicable retirement scheme, as the case may be), etc.; 

• If/where applicable and subject to your consent, identifying and verifying your work attendance and for office security 

management purposes through different means, including but not limited to, facial features and related biometric data; 

• Research and development in relation to human resources management; 

• Identifying and verifying your identity and/or as an employee and/or a member of any of the loyalty programmes or clubs run, 
hosted or organised by companies of New World Group(as the case may be); 

• Registering you as a user of the Application and/or the Website and/or any other online and/or offline channels as an employee 

and/or a member (as the case may be); 

• To serve you better and/or maintain your Personal Data and/or information across multiple pages within or across one or more 
sessions when using the Application and/or the Website and/or any other online and/or offline channels, where applicable; 

• Following registration as a user as an Applicant/ employee and/or a member, accessing your account information (including, but 

not limited to, your name, account user name, employee’s number, membership number, etc.) and managing your account 
(including, but not limited to, changing your password, updating your personal information, processing your option for 

subscribing/unsubscribing from direct marketing, etc.); 

• Subject to your consent for direct marketing, if/where applicable, research, development, and analysis in relation to your 

behaviour as employee and/or customer (as the case may be) including carrying out data sorting and analysis to enable us to 
better understand your characteristics and transaction behavior, to provide other goods and/or services better tailored to your 

needs, and to assist us in selecting Marketing Subjects (see below) that are likely to be of interest to you, and carrying out 

aggregated behavioural analysis, including using Personal Data for statistical analysis, data science studies and data mining; 

• For you to make enquiries, complaints, and/or suggestions to us in relation to the Purposes and/or the Goods and Services 

(including, but not limited to, through an in-app text box on your mobile device or through our official social media page and/or 

our official website of, or by text message, email and/or mail, and/or other media whether now known or available in the future); 

• Seeking your feedback, including through surveys, in relation to the Purposes and/or the Goods and Services (including, but not 
limited to, through an in-app text box on your mobile device or through our official social media page and/or our official website 

of, or by text message, email and/or mail, and/or other media whether now known or available in the future); 

• Improving the Application, the Website and/or any other online and/or offline channels, the Purposes, and our and our Affiliates’ 
and Marketing Partners’ Goods and Services; 

• Direct marketing and cross-marketing for the Marketing Subjects, subject to consent (see below section entitled “Direct 

marketing”); 

• Data analytics, profiling, information management and database administration; 

• Deterring, detection, investigation and/or prevention of activities that may violate, or may be suspected to violate, our policies 
or may be abusive, illegal, and/or criminal; 

• Collection or recovery of any debt owed by you to us and/or our Affiliates; 

• The normal management, operation, and maintenance of the Application, the Website, and/or any other online and/or offline 
channels and (subject to your consent for direct marketing, if/where applicable) the provision of the Goods and Services to you; 

• Storing your Personal Data (whether by a single or multiple Affiliates (including us) or our Marketing Partners) for the purpose 

of sharing such Personal Data with our Affiliates and/or our Marketing Partners for any and all of the other Purposes listed above 

(and subject to your consent in the event that transfer to any or all such data transferees for direct marketing are involved); and/or 

• Other purposes ancillary or related to the above. 

 

Those with whom we share Personal Data 
 

We may engage agents, contractors, vendors, suppliers, public and governmental authorities,  service providers and/or professional advisors 

(whether within or outside the Hong Kong Special Administrative Region of the People’s Republic of China (“Hong Kong”)) in connection 
with the relevant applicable Purposes and/or the provision of the Goods and Services, including but not limited to, e.g. human resources 

services providers, background and reference check services providers, recruitment agencies, insurers, bankers, body check service and/or 

medical practitioners providing medical services for our prospective and/or actual employees, provident fund managers, staff union, staff 
benefits service providers, your actual or potential future employers, IT/software solutions/technology services providers, accounting, auditing, 

consultancy, taxation or legal services providers, travel agents and travel agencies, marketing agents, social media, research companies, and 

service providers of development and maintenance, administrative, data processing, digital storage, or other similar services, and may transfer 
to or share your Personal Data with them to the extent as needed for the relevant applicable Purposes within or outside Hong Kong. We may 

also share your Personal Data subject to your consent, if/where applicable, with our Affiliates, our Marketing Partners (see below) and the 

social media platforms that we and/or our Affiliates/our Marketing Partners (see below) use for such Purposes, and for the avoidance of doubt, 
we will share and transfer your Personal Data to our relevant Affiliates that are involved in the relevant existing and/or future recruitment 

exercises referred in the Purposes for their further handling. Where we are required by the law of any country or place or requested by any 

court, regulatory body or governmental body of any country or place, we may also disclose your Personal Data as required. In the event of 
any actual or proposed transfer of business, transfer of shares, re-structuring, amalgamation, merger, sale, transfer, or purchase of us or our 

business or our Affiliates or our Affiliates' businesses, your Personal Data may be transferred to the new entity as part of the transaction, 

provided that the new entity abides by this Statement and continues to exercise the same level of care, in respect of your Personal Data, as we 

would. You will be notified of such event and you may decide to withdraw your consent to the use of your Personal Data. 

 

Your Personal Data may be stored by us in physical locations and/or servers located within or outside Hong Kong and/or shared with our 
Affiliates and/or our Marketing Partners (see below) located within or outside Hong Kong. However, we will take all reasonable measures to 

ensure that your Personal Data is stored and processed securely, regardless of the country or place in which it is stored, and we procure by 

contract or use our reasonable endeavours to ensure that our Affiliates and our Marketing Partners (see below) do the same. 
 

Direct marketing 

 
Subject to your consent, we may use your Personal Data to send you direct marketing (including, but not limited to, special offers, news, 
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information and marketing) about us, our Affiliates and/or our Marketing Partners (see below) in relation to the Marketing Subjects (see below) 

whether by in-app messages and/or notifications and/or push notifications to your mobile device, post, email, telephone, text message, or other 

media whether now known or available in the future. For the avoidance of doubt, we will not use your biometric data for direct marketing 

purposes. 
 

Subject to your consent, we may also use your Personal Data for, or provide your Personal Data to, our Affiliates and/or our Marketing Partners 

(see below) so that they may send you direct marketing (including, but not limited to, special offers, news, information and marketing) about 
us, our Affiliates and/or our Marketing Partners (see below) in relation to the Marketing Subjects (see below) whether by in-app messages 

and/or notifications and/or push notifications to your mobile device, post, email, telephone, text message, and/or other media whether now 

known or available in the future.  
 

Our “Marketing Partners” include property developers, banks, financial and investment institutions, insurance companies, private clubs, 

concierge and customer service providers, retail outlets and online businesses (products and services including fashion and beauty, health and 
personal cares, luxury, home and living, food, wine and beverage, books and stationery), shopping malls, department stores, watches and 

jewellers (such as Chow Tai Fook Jewellery Group Limited), hotel chains, catering services providers, healthcare and senior care, services 

and/ or products providers including health and wellness, art and culture, gallery and exhibition, green and nature, sports and recreation, travel 
and accommodation, leisure and entertainment, transportation and logistics, telecommunication, media and information technology, corporate 

innovation, accelerator and incubation programmes, competitions, conferences and events, pre-school, primary, secondary and/or tertiary 

education and institutions.  
 

As we may share your Personal Data with our Affiliates and/or our Marketing Partners, we may also receive your Personal Data from them.  

Subject to your consent given to our Affiliates and/or our Marketing Partners, we may also use such Personal Data to send you direct marketing 

about us, our Affiliates and/or our Marketing Partners in relation to the Marketing Subjects (see below). 

 

The types of products, services, events and charitable initiatives that we, our Affiliates and/or our Marketing Partners may market to you 
include the following (together, the “Marketing Subjects”):  

 

• goods and services offered by us and/or our Affiliates in relation to the Goods and Services;  

• finance, banking, mortgage, insurance and other related services and products by banks, financial and investment institutions 

and insurance companies;  

• access and privileges at private clubs;  

• professional consultation on customer services, including but not limited to event planning, holidays, hotels, travel, and tickets 
reservation;  

• consumer products and services by retail outlets and/or online businesses, including clothing, shoes, fashion, fashion 

accessories and beauty, health and personal cares, luxury, home and living, household products, food, wine, liquor and 

beverages, confectionary, groceries, books and stationery, toys, cigarettes and cigars, fragrances and cosmetics, baby products, 
telephones and mobile devices, electronics and electrical appliances, computer software, and games, bags and luggage, 

furniture, sports and leisure equipment;  

• pharmaceutical products, medical and pharmaceutical services, therapists; 

• tutoring, mentoring, home cleaning, janitor services, landscape and plant maintenance services, agricultural services, part time 
housekeeping, plumbing services, locksmiths, barber and salon services, gym and fitness services, laundry services, florists, 

vehicle towing, and motor vehicle services; 

• reward, loyalty, privileges programmes and promotions at shopping malls and department stores; 

• reward, loyalty, privileges programmes and promotions for customers and/or potential customers of the New World Group; 

• watches, jewelleries and accessories;  

• restaurants, catering services on food, wine and beverage;  

• travel, hospitality and accommodation services and products, including but not limited to hotels and serviced apartments, 

holiday package products and services offered by travel agents, tickets to attractions;   

• transportation and logistics services, including but not limited to air travel and non-air transportation services such as hotel 
transfers, car rentals, bus operators, train operators and cruise operators, and courier services and shipping services ; 

• conference and exhibition management services, consultancy and marketing research services, supply chain management, event 

and project management services, gaming services, advertising and public relations services, media production services; 

• tickets for concerts, galleries, exhibitions, films, theatricals, sporting, special and cultural events;  

• green and nature activities; 

• technology, telecommunication, internet and mobile communication services, social networking and media; 

• graphic and interior design services, photography services, printing and publishing services; 

• legal services, medical services, accounting, auditing, bookkeeping and taxation services, engineering services, architectural 

services, surveying services, equipment rental services, hospitality services; 

• professional advice and/or consultation on education and/or personal enhancement;  

• charitable initiatives which support areas including sports, recreation, art and cultural programmes, relief of poverty, 

advancement of education, advancement of religion and other purposes that are beneficial to the community 

 
We cannot use or provide your Personal Data for direct marketing purposes and/or provide your Personal Data to any third parties (whether 

to our Affiliates and/or our Marketing Partners) for their direct marketing purposes unless you consent. Your consent or withholding or 

withdrawal of your consent on direct marketing will not affect your present or future job application (and where applicable, our functions and 
activities for or relating to human resources management including but not limited to assessment of your job application, job performance 

and/or any other human resource matter during or after employment, as the case may be). Even if you give your consent, you can opt out of 

direct marketing at any time (or you may request that we cease to provide your Personal Data to third parties, at which point we will cease to 
do so), free of charge, by emailing privacy_HR@nwd.com.hk or writing to our Personal Data Privacy Officer at 30th Floor, New World Tower, 

18 Queen’s Road Central, Hong Kong (marked Confidential). 
 

Your rights 

 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
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Apart from your right to opt out of direct marketing as mentioned above, subject to and in accordance with the relevant legal requirements 

and relevant best practices of the Privacy Commissioner, you have the following additional rights to: 

• check whether we hold any of your Personal Data; 

• access your Personal Data held by us; 

• require us to correct any Personal Data which is inaccurate; and 

• ascertain our policies and practices (from time to time) in relation to Personal Data and the types of Personal Data held by us. 
 

If you would like to make a request in relation to the above (or make any general enquiries), please contact our Personal Data Privacy Officer 

at 30th Floor, New World Tower, 18 Queen’s Road Central, Hong Kong or privacy_HR@nwd.com.hk  (marked Confidential).  In 
accordance with the Personal Data (Privacy) Ordinance (Cap. 486, Laws of Hong Kong) (the “PDPO”), we have the right to charge you a 

reasonable fee for the processing of any Personal Data access request. 

 
 

Privacy Policy Statement 

 

In the event that we are part of the New World Group, we adopt the New World Group Privacy Policy Statement to the extent that you are 

using the Application and/or the Website.  You can find out more about our policy on personal data protection by accessing the New World 

Group Privacy Policy Statement available at http://www.nwd.com.hk/privacy-policy.  If there is any inconsistency or conflict between the 
New World Group Privacy Policy Statement and this Statement, this Statement shall prevail. 

 

In the event that your Personal Data may be processed by other related companies not under the New World Group, their relevant privacy 
policy statements will also apply.  Please refer to the relevant privacy policy statement of such companies for further information. 

 

Please also see the New World Group Privacy Policy Statement for our policies and information about (as the case may be): 

• our collection and/or use of Log Files (data relating to your use of/visits to the Application and/or the Website (as the case may 

be), including but not limited to your IP address, domain name, browser type and access time); 

• the use of cookies and other tracking mechanisms; 

• retention of your Personal Data; 

• third party merchants and/or websites that may be contained in the Application and/or the Website (as the case may be); 

• how we keep your Personal Data secure; 

• use of your Personal Data in legal proceedings. 

 

Inconsistency or conflict 

 

If there is any inconsistency or conflict between the English and Chinese version of this Statement, the English version shall prevail. 
 

Miscellaneous 

 
This Statement may be updated from time to time to reflect changes to our policy with respect to personal data protection and/or changes to 

personal data/data privacy laws and regulations.  Where there are significant changes, we will notify you and obtain your acceptance of the 

changes, consents, and/or opt in (as necessary or applicable).  If you do not accept the changes and/or provide your consent, then we may not 
be able to perform the Purposes and/or provide goods or services to you.  You are advised to check the Application and/or the Website (as 

the case may be) for updates to this Statement on a regular basis. 

 
Nothing in this Statement shall limit your rights under the PDPO. 

 

If you are an individual located in or (if applicable) designated by us to work in Mainland China and/or an individual holding a Mainland 
China passport and/or resident identity card at the time of applying for a job with us or the relevant Affiliates, accepting our or our relevant 

Affiliates’ job offer, in the course of employment with us or the relevant Affiliates and/or after termination of employment with us or the 

relevant Affiliates providing us with your personal data (and any other related personal data such as those of your family members, if any 
and where applicable), through online and/or offline means (whether available now or in the future), whether or not such personal data is 

provided to us by you directly or through any other third parties including but not limited recruitment agencies and/or internal referral for 

recruitment purposes, and whether or not such personal data is directly provided to us and/or to our relevant authorized third parties as 
further described in the Personal Information Collection Statement (“PICS”) in performing human resources management related functions, 

you will be requested to also grant the relevant consent in the PRC Addendum attached hereto in order for us to process your Personal Data 

as required. 
 

This Statement shall be governed by, and construed in accordance with, the laws of Hong Kong. 

 
Appendix 1 

 

NOTE:  

• Purposes marked with * are applicable to data subjects who are candidates providing personal data to us for job application  

• Purposes marked with ^ are applicable to data subjects who are our employees providing personal data to us  

• Purposes marked with # are applicable to data subjects who are candidates and employees 

 
 

No. Purposes Personal data we may collect 

1.  Assess your suitability to assume the job duties of the 

position applied for (whether with us and/or with any of 
our relevant Affiliates under the New World Group, as 

the case may be) * 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 

details (such as e-mail, phone numbers, 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
http://www.nwd.com.hk/privacy-policy
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 physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph, 

insurance information, emergency contact 
information 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 
memberships, occupation and employment 

history 

2.  Our existing and/or future recruitment exercise (including 
existing and/or future recruitment exercise of or for our 

Affiliates) and in this connection it is our policy to retain 

the personal data of unsuccessful applicants for future 
recruitment exercise for a period of two years (the 

“Retention Period”) (unless you have also consented to 

our use of your personal data for direct marketing, in 
which case your personal data will be retained for such 

purpose) * 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 
details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 
memberships, occupation and employment 

history 

3.  To carry out pre-employment and post-employment 
background verifications, reference checks and medical 

checks, and handling of the relevant records and 

information relating thereof for or in relation to such 
purposes # 

 

• information generated by your participation 

in psychological, technical or behavioral 

assessments related to your job application 

• salary information (including but not limited 

to salary proof such as pay slip and 

employment contract), bank account 
information including name of bank, name 

of account holder, bank code and bank 

account number,  

• health/medical records 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 

nicknames), pronoun, all types of identifiers 
and contact details (such as e-mail, phone 

numbers, physical address) and gender, age 

(or age range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• documentation required under immigration 

laws in Hong Kong 

4.  To facilitate and perform staff training and development, 

and other human resources management related functions 

from time to time via any form, format, media or medium 

(whether online and/or offline, whether now existing or 

introduced in the future), including but not limited to 

providing you (and your family members, if/where 
applicable, as the case may be) with the relevant staff 

rewards, compensations and benefits (in any case subject 

to eligibility and/or availability at our sole discretion), 
conducting staff performance review and appraisal, team 

management and succession planning, staff planning, 

promotion planning, conflict of interest checking, tax 
reporting, staff training and development, and/or 

disciplinary investigations ^ 

 

• marital status, family status, emergency 

contact person’s name, legal relationship 
with you, social media account information, 

information generated by your participation 

in psychological, technical or behavioral 
assessments related to your job application, 

professional qualifications and memberships 

5.  For employees who are entitled to rental reimbursement, 

for handling of tax and related financial and 

administrative matters in relation to employees’ 
tenancy/leasing agreement and rental receipts ^ 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 
details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 

nicknames), pronoun, all types of identifiers 

and contact details (such as e-mail, phone 
numbers, physical address) and gender, age 

(or age range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

•  Employees Bank Accounts information 

• Employees’ tenancy/leasing agreement and 

rental receipts 

• Salary information 
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• Medical and MPF information 

6.  To facilitate and manage the relevant corporate and 

employee financial matters, including but not limited to 

matters of management and administration of staff 
payroll, commission, bonus, tax, disbursements and 

expense claims and reimbursements, arrangements on the 

relevant employee retirement protection scheme (e.g. 
mandatory provident fund (MPF), occupational 

retirement scheme (ORSO), pension and/or any other 

applicable retirement scheme, as the case may be), etc. ^ 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 
details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 

nicknames), pronoun, all types of identifiers 

and contact details (such as e-mail, phone 
numbers, physical address) and gender, age 

(or age range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

• Bank Accounts information 

• Employees’ tenancy/leasing agreement and 

rental receipts 

• Salary information 

• Medical and MPF information 

7.  If/where applicable and subject to your consent, 

identifying and verifying your work attendance and for 
office security management purposes ^ 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Employment/Staff ID 

• (if and where applicable) Facial features and 

related biometric data 

8.  Research and development in relation to human resources 
management # 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 
details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 
memberships, occupation and employment 

history 

9.  Identifying and verifying your identity and/or as an 
employee and/or a member of any of the loyalty 

programmes or clubs run hosted or organized by 

companies of New World Group #   

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Membership number 

• E-mail address 

 

10.  Registering you as a user of the Application and/or the 
Website (as the case may be) and/or any other online 

and/or offline channels as an employee and/or a member 
(as the case may be) as referred to in the PICS # 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Date of birth, month and year of birth 

• Contact details 

• E-mail address 

• Mailing/correspondence address 

• Contact number 

 

11.  To serve you better and/or maintain your personal data 
and/or information across multiple pages within or across 

one or more sessions when using the Application and/or 

the Website and/or any other online and/or offline 
channels (as the case may be) as referred to in the PICS # 

 

• Log Files 

• Tracking Data 

12.  Following registration as a user as an employee and/or a 
member, accessing your account information (including, 

but not limited to, your name, account user name, 

employee’s number, membership number, etc.) and 
managing your account (including, but not limited to, 

changing your password, updating your personal 

information, processing your option for subscribing/ 
unsubscribing from direct marketing # 

 

• Log Files 

• Membership number 

 

13.  Subject to your consent for direct marketing, if/where 

applicable, research, development, and analysis in 
relation to your behaviour as employee and/or customer 

(as the case may be) including carrying out data sorting 

and analysis to enable us to better understand your 
characteristics and transaction behavior, to provide other 

goods and/or services better tailored to your needs, and to 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 
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assist us in selecting Marketing Subjects (as defined in 

the PICS) that are likely to be of interest to you, and 

carrying out aggregated behavioural analysis, including 

using personal data for statistical analysis, data science 
studies and data mining # 

 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name (including but not limited to 

English and Chinese names and nicknames), 

Contact Numbers, email address, Date and 
month of birth and age range 

14.  For you to make enquiries, complaints, and/or 

suggestions to us in relation to the Purposes and/or the 

Goods and Services (including, but not limited to, 
through an in-app text box on your mobile device or 

through our official social media page and/or our official 

website of, or by text message, email and/or mail, and/or 
other media whether now known or available in the 

future) # 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name (including but not limited to 

English and Chinese names and nicknames), 

Contact Numbers, email address, Date and 
month of birth and age range 

15.  Seeking your feedback, including through surveys, in 

relation to the Purposes and/or the Goods and Services 

(including, but not limited to, through an in-app text box 

on your mobile device or through our official social 

media page and/or our official website of, or by text 
message, email and/or mail, and/or other media whether 

now known or available in the future) # 

 

• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

16.  Improving the Application, the Website, and/or any other 
online and/or offline channels, the Purposes, and our and 

our Affiliates’ and Marketing Partners’ Goods and 

Services as referred to in the PICS # 

• Tracking Data 

• Interests and favourite activities 

• Personal preferences or comments 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

17.  Direct marketing and cross-marketing (excluding the use 

of your family members’ personal data) for the Marketing 

Subjects, subject to consent  # 

• E-mail address 

• Gender 

• Date of birth, month and year of birth 

• Contact number 

• Mailing/ correspondence address 

• Tracking Data 

• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

18.  Data analytics, profiling, information management and 

database administration # 
• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Social media account information 

• Tracking Data 

• Marital status 

• Family status 

• Educational level 

• Occupation  

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

 

19.  Deterring, detection, investigation and/or prevention of 
activities that may violate, or may be suspected to violate, 

our policies or may be abusive, illegal, and/or criminal 
subject to the applicable laws and regulations in the 

Mainland China  # 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Residential address 

20.  Collection or recovery of any debt owed by you to us 

and/or our Affiliates # 
• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Residential address 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

 

21.  The normal management, operation, and maintenance of 
the Application, the Website and/or any other online 

and/or offline channels and (subject to your consent for 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Mailing address 
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direct marketing, if/where applicable) the provision of the 

Goods and Services to you as referred to in the PICS # 
• Membership number  

• Contact number 

• User name and password 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 
 

22.  Storing your personal data (whether by a single or 

multiple Affiliates (including us) or our Marketing 
Partners) for the purpose of sharing such personal data 

with our Affiliates and/or our Marketing Partners for any 

and all of the other Purposes listed above (and subject to 
your consent in the event that transfer to any or all such 

data transferees for direct marketing are involved) # 

 

• name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 
title/salutation, job position, gender, age (or 

age range), date, month and year of birth, 

photograph, (if and where applicable) facial 
features and related biometric data, contact 

details, e-mail address, fax, mailing/ 

residential/correspondence address, contact 
number, marital status, family status, 

nationality, place of residence, educational 
level and history, academic and professional 

qualifications and memberships, occupation 

and employment history, background check 
information and records, information 

generated by your participation in 

psychological, technical or behavioral 

assessments related to your job application, 

salary information (including but not limited 

to salary proof such as pay slip and 
employment contract), username and 

password, passport and Mainland travel 

permit, group life insurance beneficiaries’ 
name and their passport number, emergency 

contact person’s name, legal relationship 

with you, gender and contact number, bank 
account information including name of 

bank, name of account holder, bank code 

and bank account number, Log Files, 
Tracking Data, transaction information 

(including your characteristics and 

transaction behavior), bank account, other 
financial information, (if and where 

applicable) facial features and related 

biometric data, identification document and 
its number, tenancy/leasing agreement and 

rental receipts, and health/medical records. 

 
 

 

個人資料收集聲明（潛在申請人及實際僱員） 

 
 

本個人資料收集聲明（本「聲明」）由新世界發展有限公司（ 「本公司/該公司」、 「新世界發展」、「我們」或「我們的」）擬訂，

並適用於我們及您（「您」或「您的」）。本聲明應與由我們或代表我們操作，或為我們或代表我們主理或提供我們的服務之相關流

動 應 用 程 式 （ 如 有 ）（「 應 用 程 式 」 ) 、 相 關 內 部 及 ╱ 或 外 部 網 站 、 軟 件 及 ╱ 或 平 台 （ 包 括 但 不 限 於

https://nwd.taleo.net/careersection/nwd_external/profile.ftl/）及其他職位申請平台）（ 「網站」）的條款及條件（如有）（「條款及條件」）

以及在成功僱用申請人的情況下監管我們法律關係的其他有關個人資料的相關法律文件，包括但不限於有關個人資料的僱傭協議、

保密承諾契據及僱員手冊（如適用）（「法律文件」）結合一併解讀，但如果本聲明與您條款及條件及╱或法律文件（如適用）之間

就我們處理您的個人資料事宜存在任何不一致，則以本聲明爲準。如果您透過任何外部網站、軟件及╱或平台（包括但不限於 Taleo、

LinkedIn、JobsDB、CTgoodjobs等（視情況而定））提交您的工作申請或以其他方式為本聲明下文進一步載列的相關指定用途向我

們提供您的個人資料以供使用及處理，務請注意您的個人資料亦將根據該等第三方網站╱軟件╱平台處理的私隱政策及個人資料

收集聲明處理。您透過該等第三方渠道向我們提供個人資料前，務請細閱該等第三方政策及聲明。 

 

無論您的個人資料（及任何其他相關個人資料，例如您的家庭成員的個人資料（如有及如適用））（統稱「個人資料」）是否透過線

上及╱或線下方式（無論現在或將來）提供予我們，亦無論您是否直接或透過任何其他第三方（包括但不限於招聘機構、外部招聘

會╱網站╱平台、報紙及媒體以及為招聘目的之內部推薦）向我們提供該等個人資料，以及無論該等個人資料是否直接提供予我

們、該等外部渠道及╱或我們在履行人力資源管理相關職能時的相關獲授權第三方（詳情載於本聲明下文），本聲明均適用。 

 

本公司是新世界集團公司的一部分或與之有聯繫，新世界集團公司包括但不限於新世界發展及其不時的關聯公司、聯繫公司或相

關公司（如此處所列 https://www.nwd.com.hk/pics）（「新世界集團」或「新世界」）及於相關職位詳情及╱或申請表格中所列明並獲

您申請工作的其他非新世界集團之聯繫公司，其業務涵蓋房地産（銷售、租賃及投資）、按揭服務、零售、物業管理、設施管理、

活動策劃及管理、基礎設施、購物中心、忠誠計劃、百貨公司、珠寶首飾及奢侈品、電子商務、酒店服務、食品與飲料、會議及展

覽中心、體育及娛樂設施、教育、醫療保健及長者護理、其他健康及保健產品及服務、金融服務及保險、運輸、可持續發展項目及

https://www.nwd.com.hk/pics/
https://www.nwd.com.hk/pics
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產品、TMT（科技、媒體及電訊）、企業創新、加速器及孵化計劃、組織比賽、會議及活動、初創及社會創新項目及慈善事業，包

括體育、娛樂、藝術及文化項目、扶貧、促進教育、宗教推廣以及其他以對社會有益爲目的之範疇（「商品與服務」）（前述公司（本

公司除外）統稱爲「關聯公司」）。 

 

爲使本公司能夠履行目的（定義見下文「收集個人資料之目的」），您須要在申請表或個人記錄表格（視情況而定）中提供所有要

求╱指定的個人資料。如果您未提供所需的個人資料，我們則可能無法履行目的及╱或（在您同意下）向您提供相關商品及╱或

服務。 

 

收集的個人資料類型 

 

本聲明所述的我們可能向您及╱或其他來源收集的個人資料類型包括但不限於您的英文及中文全名、暱稱、職銜╱職位、工作崗

位、性別、年齡（或年齡範圍）、出生年月日、照片、面部特徵及相關生物識別數據（如適用）、聯繫方式、電郵地址、傳真、郵寄

╱住宅╱通訊地址、聯繫電話、僱員╱員工編號（如有）、婚姻狀況、家庭狀況、國籍、居住地、教育程度及履歷、學術及專業資

格及會籍、職業及僱傭履歷、背景調查資料及記錄、参与有關您的工作申請的心理、技術或行為評估產生的資料、薪金資料（包括

但不限於薪金證明（如工資單及僱傭合約））、用戶名及密碼、身份證明文件號碼（包括但不限於香港身份證（「香港身份證」）、護

照及內地旅遊許可證）、團體人壽保險受益人名稱及其香港身份證或護照號碼、緊急聯絡人姓名、與您的法律關係、性別及聯絡號

碼、銀行賬戶資料（包括銀行名稱、賬戶持有人姓名、銀行代碼及銀行賬戶號碼）、健康╱醫療記錄、租賃╱租賃協議及租金收據

（如適用）、香港入境法律規定的文件（如適用）、日誌文件（見下文）、個人興趣及活動愛好、個人喜好或評論、有關您使用應用

程式及╱或網站及交易數據的跟蹤資料(包括您的特點及交易行為)（「跟蹤數據」）、社交媒體帳戶資料等。有關透過使用 cookies及

其他跟蹤機制收集的跟蹤數據，請同時參閱我們的相關政策（包括但不限於新世界集團私隱政策聲明及 cookies 政策），以了解我

們如何收集、使用及處理跟蹤數據的進一步詳情。 

上段為提供可收集及處理的個人資料種類的整體概覽，而實際上我們將收集及處理的具體個人資料種類將視乎您的角色、職位及

╱或與我們的關係（即您是否為求職者（無論為成功或未獲成功受聘的求職者）及╱或僱員（視情況而定））而有所不同。有關我

們將為申請人、僱員及╱或申請人及僱員（視情況而定）收集的個人資料的具體類型及群組（及下文進一步界定的相應目的）的進

一步資料，請參閱附錄一中的列表。 

如果您成功受聘並合符資格為您的法定配偶、子女及╱或父母以受益人身份申請本公司的醫療福利，及╱或就報稅而言，我們可能

從您及╱或從本聲明所述的其他來源（及代表您的法定配偶及╱或您的子女及╱或您的父母提交）直接或間接收集個人資料，其類

別（如適用）包括但不限於彼等的姓名、香港身份證或護照號碼、生日資料、性別、與您的法律關係、職業、僱主或業務（視情況

而定）的姓名或名稱。 

 

收集個人資料之目的 

 

我們（及╱或本公司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴（如下文「直接促銷」部分所定義），如適用）將使

用並保留從您收集的個人資料，用於以下目的（可能不時適用）（統稱「目的」），而有關您個人資料將因應您是否

為求職者（無論成功與否）及╱或僱員（視情況而定）而用於某些相關目的之詳情，請參閱附錄一的表格： 

• 評估您是否適合擔任申請職位的工作職責（不論是否與我們及╱或與新世界集團旗下任何相關關聯公司（視情況而

定））； 

• 有關我們現有及╱或未來的招聘工作（包括現有及╱或未來我們的關聯公司或為我們的關聯公司作出的招聘工

作），在這方面，根據我們的政策，我們會保存不獲聘請之申請人的個人資料兩年（「保留期間」）作未來招聘工作

之用（除非您亦同意我們將您的個人資料用於直接促銷，在這種情況下，您的個人資料將被保存作此用途）； 

• 進行入職前及離職後背景核實、審查及醫療檢查，並處理相關記錄及相關資料以作有關用途； 

• 不時以任何形式、格式、媒體或媒介（不論是否線上及╱或線下，亦不論是否現時存在或日後引入）促進及執行員

工培訓及發展，以及其他人力資源管理相關職能，包括但不限於向您（及您的家庭成員（如適用））提供相關員工獎

勵、薪酬及福利（在任何情況下，我們可全權酌情決定是否符合資格及╱或是否可提供有關福利）、進行員工表現檢

討及評估、團隊管理及繼任計劃、員工規劃、晉升計劃、利益衝突檢查、稅務申報、員工培訓及發展，及╱或紀律調

查； 

• 就有權收取租金補貼的僱員而言，處理與僱員租賃╱租賃協議及租金收入有關的稅務及相關財務及行政事宜； 

• 促進及管理相關企業及僱員財務事宜，包括但不限於管理員工薪金、佣金、花紅、稅項、開銷及開支申索及報銷、相

關僱員退休保障計劃（例如強積金（「強積金」）、職業退休計劃（「職業退休計劃」）、退休金及╱或任何其他適用退

休計劃（視情況而定））的安排等事宜； 

• 在適用情況下及待您同意後，透過不同方式（包括但不限於人臉特徵及相關生物識別數據）識別及核實您的出勤情

況及用作辦公室安保管理用途； 

• 有關人力資源管理的研究及開發； 

• 識別及驗證您的身份及╱或作為僱員及╱或新世界集團旗下公司營運、主辦或舉辦的任何會員計劃或俱樂部的成員

（視情況而定）； 

• 將您作為僱員及╱或成員（視情況而定）註冊爲應用程式及╱或網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道的用戶； 

• 在適用的情況下，在使用應用程式及╱或網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道時，爲您提供更好的服務及╱或

在一個或多個場節內╱之間將您的個人資料及╱或資料保存在多個頁面； 

• 註冊爲申請人╱僱員及╱或會員後，讀取您的帳戶資料（包括但不限於您的姓名、賬戶用戶名稱、僱員編號、會員

編號等）並管理您的帳戶（包括但不限於更改您的密碼、更新您的個人資料、處理您訂閱╱取消訂閱直接促銷的選

擇等）； 
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• 在您同意直接促銷（如適用）的情況下，與您作為僱員及╱或客戶（視情況而定）的行為相關的研究、開發及分

析，包括進行數據排序及分析以使我們進一步了解您的特點及交易行為、以便我們按您的需要提供其他個人化商品

及╱或服務及以助我們為您挑選您可能感興趣的營銷主題（見下文），及進行行為分析整合，包括運用個人資料作

統計分析、數據科學研究及資料探勘； 

• 您可以就目的及╱或商品與服務向本公司查詢、投訴及╱或提出建議（包括但不限於透過流動設備上的應用程式內

文訊息或透過本公司官方社交媒體頁面及╱或本公司官方網站，或透過短訊、電郵及╱或郵件，及╱或現已存在的

或者將來可能出現的其他媒體）； 

• 透過調查等方式獲取與目的及╱或商品與服務相關的反饋（包括但不限於透過流動設備上的應用程式內文訊息或透

過本公司官方社交媒體頁面及╱或本公司的官方網站，或透過短訊、電郵及╱或郵件，及╱或現已存在的或者將來

可能出現的其他媒體）； 

• 改進應用程式、網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道、目的以及本公司及本公司的關聯公司及本公司的營銷合

作夥伴的商品與服務； 

• 經同意後，就營銷主體進行直接促銷及交叉促銷（見下文標題爲「直接促銷」的部分）； 

• 數據分析、研究、資料管理及數據庫管理； 

• 阻止、偵查、調查及╱或預防可能違反或可能疑似違反本公司政策或可能涉及濫用、非法及╱或犯罪行爲的活動； 

• 收取或收回您欠本公司及╱或本公司的關聯公司的任何債務； 

• 應用程式、網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道您的正常管理、運營及維護以及（在您同意直接促銷的情況下

（如適用））向您提供商品與服務； 

• （由一個或多個關聯公司（包括本公司）或本公司的營銷合作夥伴）存儲您的個人資料，以便與本公司的關聯公司

及╱或本公司的營銷合作夥伴為上述任何及所有其他目的共享個人資料（及如果涉及轉讓予任何或所有該等資料受

讓人作直接促銷用途，則須經您同意）；及╱或 

• 上述目的之其他輔助目的或相關目的。 

 

我們分享個人資料之第三方 

我們可能就相關適用目的及╱或為提供商品及服務委聘代理商、承包商、賣方、供應商、公共及政府機關、服務供應商及╱

或專業顧問（不論在中華人民共和國香港特別行政區（「香港」）境內或境外），包括但不限於人力資源服務商、背景核實及背

景調查服務商、招聘代理、保險公司、銀行、體檢服務及╱或為我們的潛在及╱或實際僱員提供醫療服務的執業醫生、公積

金經理、工會、員工福利服務供應商、您的實際或潛在未來僱主、資訊科技╱軟件解決方案╱技術服務供應商、會計、審

計、諮詢、稅務或法律服務供應商、旅遊代理，營銷代理商、社交媒體、研究公司以及開發和保養、行政、數據處理、數碼

存儲或其他類似服務的服務提供商，並可能在香港境內或境外就相關適用目的所需的情況下，將您的個人資料轉交或與彼等

分享。我們亦可能在徵得您的同意後（如適用）與我們的關聯公司、我們的營銷合作夥伴（見下文）及我們及╱或我們的關

聯公司╱我們的營銷合作夥伴（見下文）就該等目的使用在社交媒體平台分享您的個人資料。為免生疑問，我們將向參與該

等目的所述相關現有及╱或未來招聘活動的相關關聯公司分享及轉讓您的個人資料，以供彼等進一步處理。如因任何國家╱

地區的法律要求或任何國家╱地區的任何法院、監管機構或政府機構的要求，我們也可能會根據有關需要披露您的個人資

料。如果本公司或本公司的業務或本公司的關聯公司或關聯公司的業務涉及任何實際或擬議的業務轉讓、股份轉讓、重組、

合併、併購、出售、轉讓或購買，您的個人資料可能會作爲交易的一部分轉交給新的實體，但新的實體須遵守本聲明並繼續

對您的個人資料進行與本公司同等級別的保護。您將收到此類事件的通知，您可以決定撤銷同意使用您的個人資料。 

我們可能將您的個人資料存儲在香港境內或境外的實際地點及╱或伺服器中，並且╱或者與香港境內或境外的本公司的關聯

公司及╱或本公司的營銷合作夥伴（見下文）共享。惟無論其存儲的國家╱地區在哪裏，我們將採取一切合理措施確保您的

個人資料得以安全存儲及處理，及我們透過合同手段或盡本公司的合理努力確保本公司的關聯公司及營銷合作夥伴（見下

文）提供同等程度的保護。 

 

直接促銷 

在徵得您的同意後，我們可能會使用您的個人資料，透過發送到您的流動設備的應用程式內置消息及╱或通知及╱或推送通

知的形式、帖子、電郵、電話、短訊或現已存在的或將來可能會出現的其他媒體，將有關本公司、本公司的關聯公司及╱或

本公司的營銷合作夥伴（見下文）之營銷主題（見下文）相關的直接促銷（包括但不限於優惠、新聞、資料及營銷）發送給

您。為免生疑問，我們將不會使用您的生物識別數據作直接促銷用途。 

在徵得您的同意後，我們還可能將您的個人資料用於，或將其提供給本公司的關聯公司及╱或營銷合作夥伴（見下文），以便

彼等透過發送到您的流動設備的應用程式內置消息及╱或通知及╱或推送通知的形式、帖子、電郵、電話、短訊或現已存在

的或將來可能會出現的其他媒體，將有關本公司、本公司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴（見下文）與營銷主題

（見下文）相關的直接促銷（包括但不限於優惠、新聞、資料及營銷）發送給您。 

本公司的「營銷合作夥伴」包括房地產開發商、銀行、金融及投資機構、保險公司、私人俱樂部、禮賓及客服提供商、零售

商店及網上商店（產品及服務包括時尚服飾及美容、健康及個人護理、奢侈品、家居生活、食品、酒水飲料、書籍及文具）、

購物中心、百貨公司、鐘錶及珠寶商（如周大福珠寶集團有限公司）、連鎖酒店、餐飲服務提供商、醫療保健及長者護理、其

他服務及╱或產品提供商，包括健康及保健、藝術及文化、畫廊及展覽、環保及自然、體育及娛樂、旅遊及住宿、休閒及娛

樂、運輸及物流、電訊、媒體及資訊科技、企業創新、加速器及孵化計劃、組織比賽、會議及活動、學前、小學、中學及╱

或高等教育機構。 

 由於我們可能會與本公司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴共享您的個人資料，我們也可能會從彼等收到您的個人資

料。本公司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴經您同意後，我們也可能使用此類個人資料向您發送有關本公司、本公

司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴與營銷主題相關的直接促銷（見下文）。 

 本公司、本公司的關聯公司及╱或本公司的營銷合作夥伴可能向您推廣的產品、服務、活動及慈善事業類型包括以下內容
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（統稱爲「營銷主題」）：  

• 本公司及╱或本公司的關聯公司提供的與商品與服務有關的貨品及服務； 

• 銀行、金融及投資機構以及保險公司提供的金融、銀行、按揭、保險及其他相關服務及產品； 

• 私人俱樂部會籍及其尊尚禮遇； 

• 客戶服務專業諮詢，包括但不限於活動策劃、假期、酒店、旅遊及門票╱機票預訂； 

• 零售商店及╱或網上商店的消費產品及服務，包括服裝、鞋靴、時裝、時尚配飾及美容、健康及個人護理、奢侈

品、家居生活、日用品、食品、酒類及飲料、糖果、雜貨、書籍及文具、玩具、香煙及雪茄、香水及化妝品、嬰

兒用品、電話及流動設備、電子產品及電器、電腦軟件、遊戲、袋及行李箱、家具、運動及休閒用品； 

• 醫藥產品、醫療及配藥服務、治療師； 

• 補習、輔導、家居清潔、門衛服務、園林及植物護理服務、農業服務、鐘點家居護理、管道服務、鎖匠、理髮及

美髮服務、健身室及健身服務、洗衣服務、花店、拖車及機動車服務； 

• 購物中心及百貨公司的獎賞禮遇計劃及推廣活動； 

• 新世界集團客戶及╱或潛在客戶的獎賞禮遇計劃及推廣活動； 

• 鐘錶、珠寶及首飾； 

• 餐廳及提供食物、酒類、飲品的餐飲服務； 

• 旅遊、酒店及住宿服務及產品，包括但不限於酒店及服務式公寓、由旅行社提供的假期套票、景點門票； 

• 交通及物流服務，包括但不限於航空及非航空運輸服務，如酒店接送、汽車租賃、巴士運營、火車運營及遊船運

營，以及快遞服務及托運服務； 

• 會議及展覽管理服務、諮詢及營銷研究服務、供應鏈管理、活動及項目管理服務、遊戲服務、廣告及公共關係服

務、媒體製作服務； 

• 演唱會╱音樂會、畫廊、展覽、電影、戲劇、體育賽事、特殊活動及其他文化活動的門票； 

• 環保及自然爲主題的活動； 

• 科技、電訊、互聯網及移動通訊服務、社交網絡及媒體； 

• 平面及室內設計服務、攝影服務、印刷及出版服務； 

• 法律服務、醫療服務、會計、審計、簿記及稅務服務、工程服務、建築服務、測量服務、設備租賃服務、酒店服

務； 

• 關於教育及╱或個人發展的專業建議及╱或諮詢； 

• 慈善事業，涵蓋促進體育、娛樂、藝術及文化活動、扶貧、促進教育、宗教推廣及其他對社會有益爲目的之範

疇。 

除非您同意，否則我們不得使用或提供您的個人資料作直接促銷用途及╱或向任何第三方（不論向我們的關聯公司及╱或營

銷合作夥伴）提供您的個人資料作直接促銷用途。您同意或保留或撤回您對直接促銷的同意將不會影響您目前或未來的工作

申請（及（如適用）我們在人力資源管理方面的職能及活動，包括但不限於評估您的工作申請、工作表現及╱或於受僱期間

或之後的任何其他人力資源事宜（視情況而定））。即使您同意授權，您也可以透過發送電郵到 privacy_HR@nwd.com.hk或寫

信給我們的個人資料私隱主任（地址：香港中環皇后大道中 18 號新世界大廈 30 樓）（標記爲機密），隨時免費選擇撤銷授權

資料作直接促銷之用（或者您可以要求我們停止向第三方提供您的個人資料，在這種情況下我們將屆時停止提供）。 

 您的權利 

  

除上述您選擇退出直接促銷的權利外，根據及按照相關法律規定及私隱專員的相關最佳行事方式，您擁有以下額外權利： 

• 檢查我們是否持有您的任何個人資料； 

• 查閱我們持有的您的個人資料； 

• 要求我們更正任何不準確的個人資料；及 

• 確定我們關於個人資料及我們持有的個人資料類型的不時生效的政策及做法。 

  

如果您想就上述事宜提出請求（或作出任何一般查詢），請聯繫我們的個人資料私隱主任（地址：香港中環皇后大道中 18 號

新世界大廈 30 樓）或發送電郵到 privacy_HR@nwd.com.hk（標記爲機密）。根據香港法例第 486章《個人資料（私隱）條

例》（「《個人資料（私隱）條例》」），我們有權就處理任何個人資料查閱請求向您收取合理費用。 

 私隱政策聲明 

如我們為新世界集團的一部分，就您使用申請及╱或網站，我們會採用新世界集團私隱政策聲明。您可以瀏

覽 http://www.nwd.com.hk/privacy-policy 上提供的新世界集團私隱政策聲明，了解我們有關個人資料保護政策的更多資料。如

果新世界集團私隱政策聲明與本聲明之間存在任何不一致或衝突，則以本聲明爲準。 

如果您的個人資料可由其他非新世界集團的聯繫公司處理，他們的相關私隱政策聲明亦適用。請參閱該等公司的相關私隱政

策聲明以了解進一步詳情。 

 有關本公司以下相關政策及資料，另請參見新世界集團私隱政策聲明（視情況而定）： 

• 本公司對日誌文件的收集及╱或使用（與您使用╱訪問應用程式及╱或網站（視情況而定）有關的數據，包括

但不限於您的 IP 地址、域名、瀏覽器類型及訪問時間）； 

• Cookies 及其他跟蹤機制的使用； 

• 保留您的個人資料； 

• 在應用程式及╱或網站中可能包含的第三方商戶及╱或網站（視情況而定）； 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
http://www.nwd.com.hk/privacy-policy
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• 我們如何保護您的個人資料安全； 

• 在法律訴訟中使用您的個人資料。 

不一致或衝突 

如果本聲明的中英文版本有任何不一致或衝突，須以英文版本爲準。 

 

其他 

本聲明可能會不時更新，以反映我們因應個人資料保護及╱或個人資料╱數據私隱法律及法規變化而產生的政策變更。如有重大變

更，我們將通知您並徵得您對變更、同意及╱或選擇（必要或適用時）的許可。如果您不接受變更及╱或提供您的許可，那麽我們

可能無法執行目的及╱或向您提供商品與服務。我們建議您定期查看應用程式及╱或網站（視情況而定）以獲取本聲明的更新版

本。 

 

本聲明中的任何內容均不限制您根據香港法律的《個人資料（私隱）條例》所享有的權利。 

 

如果您於向我們或相關的關聯公司申請工作、接受我們或我們相關的關聯公司的工作邀請時、在受僱於我們或相關的關聯公司的過

程中及╱或在終止受僱於我們或相關的關聯公司後，為位於中國內地或（如適用）我們指定在中國內地工作的自然人及╱或持有中

國內地護照及╱或居民身份證的自然人，並透過線上及╱或線下方式（無論現在或未來是否可用）向我們提供您的個人資料（及任

何其他相關個人資料，例如您的家庭成員的個人資料（如有及如適用）），無論您是否直接或透過任何其他第三方（包括但不限於招

聘機構及╱或為招聘目的之內部推薦）向我們提供該等個人資料作招聘用途，無論該等個人資料是否直接提供予我們及╱或我們的

相關獲授權第三方（如個人資料收集聲明（「 PICS 」）所進一步描述）以履行人力資源管理相關職能，您亦須在隨附的中華人民共

和國附錄中授予相關同意，以便我們按要求處理您的個人資料。 

 

本聲明受香港法律約束並據其進行解釋。 

 

附錄一 

 

附注： 

• 標有*標記的目的適用於作為申請人向我們提供個人資料以申請工作的數據主體 

• 標有^標記的目的適用於作為我們的僱員向我們提供個人資料的數據主體 

• 標有#標記的目的適用於作為申請人及僱員的數據主體 

 

序號 目的 我們可能收集的個人資料╱信息 

23.  評估您是否適合承擔所申請職位的工作職責（不論是與

我們及╱或與新世界集團旗下任何相關關聯公司（視情

況而定））* 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電

話號碼、實體地址）及性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月

日、國籍、居住地、照片、保險

資料、緊急聯繫方式 

• 教育程度及履歷、學術及專業資

格以及會籍、職業及僱傭履歷 

24.  我們的現有及╱或未來招聘活動（包括我們關聯公司的

現有及╱或未來招聘活動）及就此而言，我們的政策為就

未來招聘活動將未成功受聘的申請人的個人資料保留兩

年（「保留期間」）（除非您同時同意我們將您的個人資

料用於直接促銷，在此情況下，您的個人資料將就此目的

而保留）* 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電

話號碼、實體地址）及性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月

日、國籍、居住地、照片 

•  

• 教育程度及履歷、學術及專業資

格以及會籍、職業及僱傭履歷 

25.  為或就有關目的進行入職前及離職後背景核實、背景調

查及體檢，以及處理與此目的相關的記錄及資料# 

 

• 您參與有關工作申請的心理、技

術或行為評估產生的資料 

• 薪金資料（包括但不限於工資單

及僱傭合約等薪金證明）、銀行

賬戶資料（包括銀行名稱、賬戶

持有人姓名、銀行代碼及銀行賬

戶號碼）， 

• 健康╱醫療記錄 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英

文及中文姓名及昵稱）、代號、

所有類型的標識及聯繫方式（如

電郵、電話號碼、實體地址）及

性別、年齡（或年齡範圍）、出

生年月日、國籍、居住地、照片 

• 香港移民法規定的文件 
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26.  不時以任何形式、格式、媒體或媒介（不論線上及╱或線

下，亦不論是現時存在或日後引入）促進及執行員工培訓

及發展，以及其他人力資源管理相關職能，包括但不限於

向您（及您的家庭成員（如適用））提供相關員工獎勵、

薪酬及福利（在任何情況下，我們可全權酌情決定是否符

合資格及╱或是否可提供有關獎勵、薪酬及福利）、進行

員工表現檢討及評估、團隊管理及繼任計劃、員工規劃、

晉升計劃、利益衝突核查、稅務申報、員工培訓及發展，

及╱或紀律調查^ 

 

• 婚姻狀況、家庭狀況、緊急連絡人

姓名、與您的法律關係、社交媒體

賬戶資料、您參與有關工作申請的

心理、技術或行為評估產生的資

料、專業資格及會籍 

27.  就有權收取租金補貼的僱員而言，處理有關僱員租賃╱

租賃協議及租金收據的稅項及相關財務及行政事宜^ 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電

話號碼、實體地址）及性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月

日、國籍、居住地、照片 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英

文及中文姓名及昵稱）、代號、

所有類型的標識及聯繫方式（如

電郵、電話號碼、實體地址）及

性別、年齡（或年齡範圍）、出

生年月日、國籍、居住地、照片 

• 僱員銀行賬戶資料 

• 僱員租賃╱租賃協議及租金收據 

• 薪酬資料 

• 醫療及強積金資料 

28.  促進及管理相關企業及僱員財務事宜，包括但不限於管

理員工薪資、佣金、花紅、稅項、開銷及開支申索及報銷、

相關僱員退休保障計劃（例如強積金、職業退休計劃、退

休金及╱或任何其他適用退休計劃（視情況而定））的安

排等事宜。^ 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電

話號碼、實體地址）及性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月

日、國籍、居住地、照片 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英

文及中文姓名及昵稱）、代號、

所有類型的標識及聯繫方式（如

電郵、電話號碼、實體地址）及

性別、年齡（或年齡範圍）、出

生年月日、國籍、居住地、照片 

• 銀行賬戶資料 

• 僱員租賃╱租賃協議及租金收入 

• 薪酬資料 

• 醫療及強積金資料 

29.  如適用及在獲得您同意的情況下，識別及核實您的工作

出勤率及作辦公室安保管理用途^ 

 

• 姓名（姓名（包括但不限於英文

及中文姓名及昵稱） 

• 僱員╱員工編號 

• （如適用）人臉特徵及相關生物識

別數據 

30.  有關人力資源管理的研究及開發# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電

話號碼、實體地址）及性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月

日、國籍、居住地、照片 

• 教育程度及履歷、學術及專業資格

以及會籍、職業及僱傭履歷 

31.  識別及核實您的身份及╱或作為僱員及╱或新世界集團

旗下公司營運、主辦或組織的任何忠誠計劃或俱樂部的

成員# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 會員編號 

• 電郵地址 

 

32.  將您登記為應用程式及╱或網站（視情況而定）及╱或

PICS所指的任何其他線上及╱或線下渠道的用戶（作為

僱員及╱或會員（視情況而定））# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 出生年月日 
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• 聯繫方式 

• 電郵地址 

• 郵寄╱通訊地址 

• 聯繫電話 

33.  在使用應用程式及╱或網站及╱或 PICS 所指的任何其

他線上及╱或線下渠道（視情況而定) 時為您提供更佳服

務及╱或在一個或多個時段內多個頁面保存您的個人資

料及╱或資料 

• 日誌文件 

• 跟蹤數據 

34.  註冊為僱員及╱或會員用戶後，讀取您的帳戶資料（包括

但不限於您的姓名、帳戶用戶名、僱員編號、會員編號等）

並管理您的帳戶（包括但不限於更改您的密碼、更新您的

個人資料、處理您訂閱╱取消訂閱直接促銷的選擇）# 

 

• 日誌文件 

• 會員編號 

 

35.  待您同意直接促銷（如適用）後，就您作為僱員及╱或客

戶（視情況而定）的行為進行研究、開發及分析，包括進

行數據分類及分析，使我們能夠更好地瞭解您的特徵及

交易行為，提供更切合您需要的其他商品及╱或服務，並

協助我們選擇您可能您有興趣的營銷主題（定義見

PICS），以及進行綜合行為分析，包括使用個人資料進行

統計分析、數據科學研究及數據挖掘# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 聯繫電話 

• 電郵地址 

• 出生日期及月份以及年齡範圍 

• 住宅或營業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質 

• 職稱 

• 配偶姓名（包括但不限於英文及

中文姓名及昵稱）、聯繫電話、

電郵地址、出生日期及月份以及

年齡範圍 

36.  您可以就目的及╱或商品與服務向我們查詢、投訴及╱

或提出建議（包括但不限於透過您的流動設備上的應用

程式內文訊息框或透過我們的官方社交媒體頁面及╱或

我們的官方網站，或透過短訊、電郵及╱或郵件，及╱或

現已存在的或者將來可能出現的其他媒體）# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 聯繫電話 

• 電郵地址 

• 出生日期及月份以及年齡範圍 

• 住宅或營業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質 

• 職稱 

• 配偶姓名（包括但不限於英文及中

文姓名及昵稱）、聯繫電話、電郵地

址、出生日期及月份以及年齡範圍 

37.  透過包括調查等方式向您獲取與目的及╱或商品與服務

相關的反饋（包括但不限於透過流動設備上的應用程式

內文訊息框或透過我們的官方社交媒體頁面及╱或我們

的官方網站，或透過短訊、電郵及╱或郵件，及╱或現已

存在的或者將來可能出現的其他媒體）# 

 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

38.  改進應用程式、網站、及╱或任何其他線上及╱或線下渠

道、目的以及 PICS所提及的我們及我們的關聯公司及營

銷合作夥伴的商品與服務# 

• 跟蹤數據 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

 

39.  經同意後，就營銷主題進行直接促銷及交叉促銷（不包括

使用您家庭成員的個人資料） # 

• 電郵地址 

• 性別 

• 出生年月日 

• 聯繫電話 

• 郵寄╱通訊地址 

• 跟蹤數據 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

40.  數據分析、研究、資料管理及數據庫管理# • 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 
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• 社交媒體賬號資料 

• 跟蹤數據 

• 婚姻狀況 

• 家庭狀況 

• 教育程度 

• 職業  

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

 

41.  在遵守中國內地適用法律法規的前提下，阻止、偵查、調

查及╱或預防可能違反或可能疑似違反我們的政策或可

能涉及濫用、非法及╱或犯罪行為的活動 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 住宅地址 

42.  收取或收回您欠我們或我們的關聯公司的任何債務# • 姓名 （包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 住宅地址 

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

 

43.  應用程式、網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道您

向您提供正常管理、運營及維護以及（在您同意直接促銷

的情況下（如適用））如 PICS 所提及的，向您提供商品

與服務# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 郵寄地址 

• 會員編號  

• 聯繫電話 

• 用戶名及密碼 

• 交易情況（包括您的特點及交易行

為） 

 

44.  （無論是由一個或多個關聯公司（包括我們）或我們的營

銷合作夥伴）存儲您的個人資料，以便與我們的關聯公司

及╱或營銷合作夥伴共享個人資料，以用於上述任何及

所有其他目的（及如涉及將任何或所有該等資料轉讓予

受讓人作直接促銷用途，則須經您同意）# 

 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓

名及昵稱）、職銜╱稱謂、職位、性

別、年齡（或年齡範圍）、出生年月

日、照片、（如適用）人臉特徵及相

關生物識別數據、聯繫方式、電郵

地址、傳真、郵寄╱住宅╱通訊地

址、聯繫號碼、婚姻狀況、家庭狀

況、國籍、居住地、教育水平及履

歷、學術及專業資格及會籍、職業

及僱傭履歷、背景調查資料及記

錄、您參與有關工作申請的心理、

技術或行為評估產生的資料、薪金

資料（包括但不限於工資單及僱傭

合約等薪金證明）、用戶名及密碼，

護照及內地旅遊許可證、團體人壽

保險受益人姓名及其護照號碼、緊

急連絡人姓名、與您的法律關係、

性別及聯繫號碼、銀行賬戶資料

（包括銀行名稱、賬戶持有人姓

名、銀行代碼及銀行賬戶號碼、日

誌文件、跟蹤數據、交易資料（包

括您的特徵及交易行為）、銀行賬

戶、其他財務資料、（如適用）人臉

特徵及相關生物識別數據、身份證

明文件及其號碼、租賃╱租賃協議

及租金收據以及健康╱醫療記錄。 

 

 

个人资料收集声明（潜在申请人及实际雇员） 

 

 

本个人资料收集声明（本「声明」）由新世界发展有限公司（ 「本公司/该公司」、 「新世界发展」 、「我们」或「我们的」）拟

订，并适用于我们及您（「您」或「您的」）。本声明应与由我们或代表我们操作，或为我们或代表我们主理或提供我们的服务之

相关流动应用程式（如有）（「应用程式」)、相关内部及╱或外部网站、软件及╱或平台（包括但不限于
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https://nwd.taleo.net/careersection/nwd_external/profile.ftl/）及其他职位申请平台）（ 「网站」）的条款及条件（如有）（「条款及条

件」）以及在成功雇用申请人的情况下监管我们法律关系的其他有关个人资料的相关法律文件包括但不限于有关个人资料的雇佣

协议、保密承诺契据及雇员手册（如适用））（「法律文件」）结合一并解读，但如果本声明与条款及条件及╱或法律文件（如适

用）之间就我们处理阁下的个人资料事宜存在任何不一致，则以本声明为准。如果您通过任何外部网站、软件及╱或平台（包括

但不限于 Taleo、LinkedIn、JobsDB、CTgoodjobs等（视情况而定））提交您的工作申请或以其他方式为本声明下文进一步载列的

相关指定用途向我们提供您的个人资料以供使用及处理本声明下文进一步载列的相关指定用途，务请注意您的个人资料亦将根据

该等第三方网站╱软件╱平台处理他们自身的隐私政策及个人资料收集声明。您通过该等第三方渠道向我们提供个人资料前，务

请细阅该等第三方政策及声明。 

 

无论您的个人资料（及任何其他相关个人资料，例如您的家庭成员的个人资料（如有及如适用））（统称「个人资料」）是否通过线

上及╱或线下方式（无论现在或将来）提供予我们，亦无论您是否直接或通过任何其他第三方（包括但不限于招聘机构、外部招聘

会╱网站╱平台、报纸及媒体以及为招聘目的之内部推荐）向我们提供该等个人资料，以及无论该等个人资料是否直接提供予我

们、该等外部渠道及╱或我们在履行人力资源管理相关职能时的相关获授权第三方（详情载于本声明下文），本声明均适用。 

本公司是新世界集团公司的一部分或与之有联繫，新世界集团公司包括但不限于新世界发展及其不时的关联公司、联繫公司或相

关公司（如此处所列 https://www.nwd.com.hk/pics）（「新世界集团」或「新世界」）及于相关职位详情及╱或申请表格中所列明并获

您申请工作的其他非新世界集团之联繫公司，其业务涵盖房地产（销售、租赁及投资）、按揭服务、零售、物业管理、设施管理、

活动策划及管理、基础设施、购物中心、忠诚计划、百货公司、珠宝首饰及奢侈品、电子商务、酒店服务、食品与饮料、会议及展

览中心、体育及娱乐设施、教育、医疗保健及长者护理、其他健康及保健产品及服务、金融服务及保险、运输、可持续发展项目及

产品、TMT（科技、媒体及电讯）、企业创新、加速器及孵化计划、组织比赛、会议及活动、初创及社会创新项目及慈善事业，包

括体育、娱乐、艺术及文化项目、扶贫、促进教育、宗教推广以及其他以对社会有益为目的之范畴（「商品与服务」）（前述公司（本

公司除外）统称为「关联公司」）。 

 

为使本公司能够履行目的（定义见下文「收集个人资料之目的」），您须要在申请表或个人记录表格（视情况而定）中提供所有要

求╱指定的个人资料。如果您未提供所需的个人资料，我们则可能无法履行目的及╱或（在您同意下）向您提供相关商品及╱或

服务。 

 

收集的个人资料类型 

 
 

本声明所述的我们可能向您及╱或其他来源收集的个人资料类型包括但不限于您的英文及中文全名、昵称、职衔╱职位、工作岗

位、性别、年龄（或年龄范围）、出生年月日、照片、面部特征及相关生物识别数据（如适用）、联系方式、电邮地址、传真、邮寄

╱住宅╱通讯地址、联系电话、雇员╱员工编号（如有）、婚姻状况、家庭状况、国籍、居住地、教育程度及履历、学术及专业资

格及会籍、职业及雇佣履历、背景调查资料及记录、参与有关您的工作申请的心理、技术或行为评估产生的资料、薪金资料（包括

但不限于薪金证明（如工资单及雇佣合约））、用户名及密码、身份证明文件号码（包括但不限于香港身份证（「香港身份证」）、护

照及内地旅游许可证）、团体人寿保险受益人名称及其香港身份证或护照号码、紧急联络人姓名、与您的法律关系、性别及联络号

码、银行账户资料（包括银行名称、账户持有人姓名、银行代码及银行账户号码）、健康╱医疗记录、租赁╱租赁协议及租金收据

（如适用）、香港入境法律规定的文件（如适用）、日志文件（见下文）、个人兴趣及活动爱好、个人喜好或评论、有关您使用应用

程式及╱或网站及交易数据的跟踪资料(包括您的特点及交易行为)（「跟踪数据」）、社交媒体帐户资料等。有关通过使用 cookies及

其他跟踪机制收集的跟踪数据，请同时参阅我们的相关政策（包括但不限于新世界集团隐私政策声明及 cookies 政策），以了解我

们如何收集、使用及处理跟踪数据的进一步详情。 

上段为提供可收集及处理的个人资料种类的整体概览，而实际上我们将收集及处理的具体个人资料种类将视乎您的角色、职位及

╱或与我们的关系（即您是否为求职者（无论为成功或未获成功受聘的求职者）及╱或雇员（视情况而定））而有所不同。有关我

们将为申请人、雇员及╱或申请人及雇员（视情况而定）收集的个人资料的具体类型及群组（及下文进一步界定的相应目的）的进

一步资料，请参阅附录一中的列表。 

如果您成功受聘并合符资格为您的法定配偶、子女及╱或父母以受益人身份申请本公司的医疗福利，及╱或就报税而言，我们可能

从向您及╱或从本声明所述的其他来源（及代表您的法定配偶及╱或您的子女及╱或您的父母提交）直接或间接收集个人资料，类

别（如适用）其包括但不限于他们的姓名、香港身份证或护照号码、生日资料、性别、与您的法律关系、职业、雇主或业务（视情

况而定）的姓名或名称。 

 

收集个人资料之目的 

 

我们（及╱或本公司的关联公司及╱或本公司的营销合作伙伴（如下文「直接促销」部分所定义），如适用）将使用并保留从您收

集的个人资料，用于以下目的（可能不时适用）（统称「目的」），而有关您个人资料将因应您是否为求职者（无论成功与否）及╱

或雇员（视情况而定）而用于某些相关目的之详情，请参阅附录一的表格： 

• 评估您是否适合担任申请职位的工作职责（不论是否与我们及╱或与新世界集团旗下任何相关关联公司（视情况而定））； 

• 有关我们现有及╱或未来的招聘工作（包括现有及╱或未来我们的关联公司或为我们的关联公司作出的招聘工作），在

这方面，根据我们的政策，我们会保存不获聘请之申请人的个人资料两年（「保留期间」）作未来招聘工作之用（除非您

亦同意我们将您的个人资料用于直接促销，在这种情况下，您的个人资料将被保存作此用途）； 

• 进行入职前及离职后背景核实、审查及医疗检查，并处理相关记录及相关资料以作有关用途； 

• 不时以任何形式、格式、媒体或媒介（不论是否线上及╱或线下，亦不论是否现时存在或日后引入）促进及执行员工培

训及发展，以及其他人力资源管理相关职能，包括但不限于向您（及您的家庭成员（如适用））提供相关员工奖励、薪酬

及福利（在任何情况下，我们可全权酌情决定是否符合资格及╱或是否可提供有关福利）、进行员工表现检讨及评估、团

队管理及继任计划、员工规划、晋升计划、利益冲突检查、税务申报、员工培训及发展，及╱或纪律调查； 

https://www.nwd.com.hk/pics/
https://www.nwd.com.hk/pics
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• 就有权收取租金补贴的雇员而言，处理与雇员租赁╱租赁协议及租金收入有关的税务及相关财务及行政事宜； 

• 促进及管理相关企业及雇员财务事宜，包括但不限于管理员工薪金、佣金、花红、税项、开销及开支申索及报销、相关

雇员退休保障计划（例如强积金（「强积金」）、职业退休计划（「职业退休计划」）、退休金及╱或任何其他适用退休计划

（视情况而定））的安排等事宜； 

• 在适用情况下及待您同意后，通过不同方式（包括但不限于人脸特征及相关生物识别数据）识别及核实您的出勤情况及

用作办公室安保管理用途； 

• 有关人力资源管理的研究及开发； 

• 识别及验证您的身份及╱或作为雇员及╱或新世界集团旗下公司营运、主办或举办的任何会员计划或俱乐部的成员（视

情况而定）； 

• 将您作为雇员及╱或成员（视情况而定）注册为应用程式及╱或网站及╱或任何其他线上及╱或线下渠道的用户； 

• 在适用的情况下，在使用应用程式及╱或网站及╱或任何其他线上及╱或线下渠道时，为您提供更好的服务及╱或在一

个或多个场节内╱之间将您的个人资料及╱或资料保存在多个页面； 

• 注册为程式申请人╱雇员及╱或会员后，读取您的帐户资料（包括但不限于您的姓名、账户用户名称、雇员编号、会员

编号等）并管理您的帐户（包括但不限于更改您的密码、更新您的个人资料、处理您订阅╱取消订阅直接促销的选择等）； 

• 在您同意直接促销（如适用）的情况下，与您作为雇员及╱或客户（视情况而定）的行为相关的研究、开发及分析，包

括进行数据排序及分析以使我们进一步了解您的特点及交易行为、以便我们按您的需要提供其他个人化商品及╱或服务

及以助我们为您挑选您可能感兴趣的营销主题（见下文），及进行行为分析整合，包括运用个人资料作统计分析、数据科

学研究及资料探勘； 

• 您可以就目的及╱或商品与服务向本公司查询、投诉及╱或提出建议（包括但不限于通过流动设备上的应用程式内文讯

息或通过本公司官方社交媒体页面及╱或本公司官方网站，或通过短讯、电邮及╱或邮件，及╱或现已存在的或者将来

可能出现的其他媒体）； 

• 通过调查等方式获取与目的及╱或商品与服务相关的反馈（包括但不限于通过流动设备上的应用程式内文讯息或通过本

公司官方社交媒体页面及╱或本公司的官方网站，或通过短讯、电邮及╱或邮件，及╱或现已存在的或者将来可能出现

的其他媒体）； 

• 改进应用程式、网站及╱或任何其他线上及╱或线下渠道、目的以及本公司及本公司的关联公司及本公司的营销合作伙

伴的商品与服务； 

• 经同意后，就营销主体进行直接促销及交叉促销（见下文标题为「直接促销」的部分）； 

• 数据分析、研究、资料管理及数据库管理； 

• 阻止、侦查、调查及╱或预防可能违反或可能疑似违反本公司政策或可能涉及滥用、非法及╱或犯罪行为的活动； 

• 收取或收回您欠本公司及╱或本公司的关联公司的任何债务； 

• 应用程式、网站及╱或任何其他线上及╱或线下渠道的正常管理、运营及维护以及（在您同意直接促销的情况下（如适

用））向您提供商品与服务； 

• （由一个或多个关联公司（包括本公司）或本公司的营销合作伙伴）存储您的个人资料，以便与本公司的关联公司及╱

或本公司的营销合作伙伴为上述任何及所有其他目的共享个人资料（及如果涉及转让予任何或所有该等资料受让人作直

接促销用途，则须经您同意）；及╱或 

• 上述目的之其他辅助目的或相关目的。 

 

我们分享个人资料之第三方 

 我们可能就相关适用目的及╱或为提供商品及服务委聘代理商、承包商、卖方、供应商、公共及政府机关、服务供应商及╱或专

业顾问（不论在中华人民共和国香港特别行政区（「香港」）境内或境外），包括但不限于人力资源服务商、背景核实及背景调查服

务商、招聘代理、保险公司、银行、体检服务及╱或为我们的潜在及╱或实际雇员提供医疗服务的执业医生、公积金经理、工会、

员工福利服务供应商、您的实际或潜在未来雇主、资讯科技╱软件解决方案╱技术服务供应商、会计、审计、咨询、税务或法律服

务供应商、旅游代理，营销代理商、社交媒体、研究公司以及开发和保养、行政、数据处理、数码存储或其他类似服务的服务提供

商，并可能在香港境内或境外就相关适用目的所需的情况下，将您的个人资料转交或与他们分享。我们亦可能在征得您的同意后

（如适用）与我们的关联公司、我们的营销合作伙伴（见下文）及我们及╱或我们的关联公司╱我们的营销合作伙伴（见下文）就

该等目的使用在社交媒体平台分享您的个人资料。为免生疑问，我们将向参与该等目的所述相关现有及╱或未来招聘活动的相关

关联公司分享及转让您的个人资料，以供他们进一步处理。及如因任何国家╱地区的法律要求或任何国家╱地区的任何法院、监管

机构或政府机构的要求，我们也可能会根据有关需要披露您的个人资料。如果本公司或本公司的业务或本公司的关联公司或关联

公司的业务涉及任何实际或拟议的业务转让、股份转让、重组、合并、并购、出售、转让或购买，您的个人资料可能会作为交易的

一部分转交给新的实体，但新的实体须遵守本声明并继续对您的个人资料进行与本公司同等级别的保护。您将收到此类事件的通

知，您可以决定撤销同意使用您的个人资料。 

 我们可能将您的个人资料存储在香港境内或境外的实际地点及╱或伺服器中，并且╱或者与香港境内或境外的本公司的关联公司

及╱或本公司的营销合作伙伴（见下文）共享。但是无论其存储的国家╱地区在哪里，我们将采取一切合理措施确保您的个人资

料得以安全存储及处理，及我们通过合同手段或尽本公司的合理努力确保本公司的关联公司及营销合作伙伴（见下文）提供同等

程度的保护。 

 

直接促销 

在征得您的同意后，我们可能会使用您的个人资料，通过发送到您的流动设备的应用程式内置消息及╱或通知及╱或推送通知的

形式、帖子、电邮、电话、短讯或现已存在的或将来可能会出现的其他媒体，将有关本公司、本公司的关联公司及╱或本公司的
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营销合作伙伴（见下文）之营销主题（见下文）相关的直接促销（包括但不限于优惠、新闻、资料及营销）发送给您。为免生疑

问，我们将不会使用您的生物识别数据作直接促销用途。 

 在征得您的同意后，我们还可能将您的个人资料用于，或将其提供给本公司的关联公司及╱或营销合作伙伴（见下文），以便他

们通过发送到您的流动设备的应用程式内置消息及╱或通知及╱或推送通知的形式、帖子、电邮、电话、短讯或现已存在的或将

来可能会出现的其他媒体，将有关本公司、本公司的关联公司及╱或本公司的营销合作伙伴（见下文）与营销主题（见下文）相

关的直接促销（包括但不限于优惠、新闻、资料及营销）发送给您。 

本公司的「营销合作伙伴」包括房地产开发商、银行、金融及投资机构、保险公司、私人俱乐部、礼宾及客服提供商、零售商店

及网上商店（产品及服务包括时尚服饰及美容、健康及个人护理、奢侈品、家居生活、食品、酒水饮料、书籍及文具）、购物中

心、百货公司、钟表及珠宝商（如周大福珠宝集团有限公司）、连锁酒店、餐饮服务提供商、医疗保健及长者护理、其他服务及

╱或产品提供商，包括健康及保健、艺术及文化、画廊及展览、环保及自然、体育及娱乐、旅游及住宿、休闲及娱乐、运输及物

流、电讯、媒体及资讯科技、企业创新、加速器及孵化计划、组织比赛、会议及活动、学前、小学、中学及╱或高等教育机构。 

 由于我们可能会与本公司的关联公司及╱或本公司的营销合作伙伴共享您的个人资料，我们也可能会从他们收到您的个人资料。

本公司的关联公司及╱或本公司的营销合作伙伴经您同意后，我们也可能使用此类个人资料向您发送有关本公司、本公司的关联

公司及╱或本公司的营销合作伙伴与营销主题相关的直接促销（见下文）。 

 本公司、本公司的关联公司及╱或本公司的营销合作伙伴可能向您推广的产品、服务、活动及慈善事业类型包括以下内容（统称

为「营销主题」）： 

  

• 本公司及╱或本公司的关联公司提供的与商品与服务有关的货品及服务； 

• 银行、金融及投资机构以及保险公司提供的金融、银行、按揭、保险及其他相关服务及产品； 

• 私人俱乐部会籍及其尊尚礼遇； 

• 客户服务专业咨询，包括但不限于活动策划、假期、酒店、旅游及门票╱机票预订； 

• 零售商店及╱或网上商店的消费产品及服务，包括服装、鞋靴、时装、时尚配饰及美容、健康及个人护理、奢侈品、

家居生活、日用品、食品、酒类及饮料、糖果、杂货、书籍及文具、玩具、香烟及雪茄、香水及化妆品、婴儿用

品、电话及流动设备、电子产品及电器、电脑软件、游戏、袋及行李箱、家具、运动及休闲用品； 

• 医药产品、医疗及配药服务、治疗师； 

• 补习、辅导、家居清洁、门卫服务、园林及植物护理服务、农业服务、钟点家居护理、管道服务、锁匠、理发及美发
服务、健身室及健身服务、洗衣服务、花店、拖车及机动车服务； 

• 购物中心及百货公司的奖赏礼遇计划及推广活动； 

• 新世界集团客户及╱或潜在客户的奖赏礼遇计划及推广活动； 

• 钟表、珠宝及首饰； 

• 餐厅及提供食物、酒类、饮品的餐饮服务； 

• 旅游、酒店及住宿服务及产品，包括但不限于酒店及服务式公寓、由旅行社提供的假期套票、景点门票； 

• 交通及物流服务，包括但不限于航空及非航空运输服务，如酒店接送、汽车租赁、巴士运营、火车运营及游船运营，
以及快递服务及托运服务； 

• 会议及展览管理服务、咨询及营销研究服务、供应链管理、活动及项目管理服务、游戏服务、广告及公共关系服务、
媒体制作服务； 

• 演唱会╱音乐会、画廊、展览、电影、戏剧、体育赛事、特殊活动及其他文化活动的门票； 

• 环保及自然为主题的活动； 

• 科技、电讯、互联网及移动通讯服务、社交网络及媒体； 

• 平面及室内设计服务、摄影服务、印刷及出版服务； 

• 法律服务、医疗服务、会计、审计、簿记及税务服务、工程服务、建筑服务、测量服务、设备租赁服务、酒店服务； 

• 关于教育及╱或个人发展的专业建议及╱或咨询； 

• 慈善事业，涵盖促进体育、娱乐、艺术及文化活动、扶贫、促进教育、宗教推广及其他对社会有益为目的之范畴。 

除非您同意，否则我们不得使用或提供您的个人资料作直接促销用途及╱或向任何第三方（不论向我们的关联公司及╱或营销合

作伙伴）提供您的个人资料作直接促销用途。您同意或保留或撤回您对直接促销的同意将不会影响您目前或未来的工作申请（及

（如适用）我们在人力资源管理方面的职能及活动，包括但不限于评估您的工作申请、工作表现及╱或于受雇期间或之后的任何其

他人力资源事宜（视情况而定））。即使您同意授权，您也可以通过发送电子邮件到 privacy_HR@nwd.com.hk 或写信给我们的个人

资料私隐主任（地址：香港中环皇后大道中 18 号新世界大厦 30 楼）（标记为机密），随时免费选择撤销授权资料作直接促销之用

（或者您可以要求我们停止向第三方提供您的个人资料，在这种情况下我们将届时停止提供）。 

 

您的权利 

除上述您选择退出直接促销的权利外，根据及按照相关法律规定及私隐专员的相关最佳行事方式，您拥有以下额外权利： 

• 检查我们是否持有您的任何个人资料； 

• 查阅我们持有的您的个人资料； 

• 要求我们更正任何不准确的个人资料；及 

• 确定我们关于个人资料及我们持有的个人资料类型的不时生效的政策及做法。 

如果您想就上述事宜提出请求（或作出任何一般查询），请联系我们的个人资料私隐主任（地址：香港中环皇后大道中 18 号新世

界大厦 30 楼）或发送电子邮件到 privacy_HR@nwd.com.hk（标记为机密）。根据香港法例第 486章《个人资料（私隐）条例》
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（「《个人资料（私隐）条例》」），我们有权就处理任何个人资料查阅请求向您收取合理费用。 

 

隐私政策声明 

如我们为新世界集团的一部分，就您使用申请及╱或网站，我们会采用新世界集团隐私政策声明。您可以浏

览 http://www.nwd.com.hk/privacy-policy 上提供的新世界集团隐私政策声明，了解我们有关个人资料保护政策的更多资料。如果新

世界集团隐私政策声明与本声明之间存在任何不一致或冲突，则以本声明为准。 

如果您的个人资料可由其他非新世界集团的联繫公司处理，他们的相关私隐政策声明亦适用。请参阅该等公司的相关私隐政策声

明以了解进一步详情。 

 有关本公司以下相关政策及资料，另请参见新世界集团隐私政策声明（视情况而定）： 

• 本公司对日志文件的收集及╱或使用（与您使用╱访问应用程式及╱或网站（视情况而定）有关的数据，包括但不限

于您的 IP 地址、域名、浏览器类型及访问时间）； 

• Cookies 及其他跟踪机制的使用； 

• 保留您的个人资料； 

• 在应用程式及╱或网站中可能包含的第三方商户及╱或网站（视情况而定）； 

• 我们如何保护您的个人资料安全； 

• 在法律诉讼中使用您的个人资料。 

  

不一致或冲突 

如果本声明的中英文版本有任何不一致或冲突，须以英文版本为准。 

 

其他 

本声明可能会不时更新，以反映我们因应个人资料保护及╱或个人资料╱数据隐私法律及法规变化而产生的政策变更。如有重大

变更，我们将通知您并征得您对变更、同意及╱或选择（必要或适用时）的许可。如果您不接受变更及╱或提供您的许可，那么我

们可能无法执行目的及╱或向您提供商品与服务。我们建议您定期查看应用程式及╱或网站（视情况而定）以获取本声明的更新版

本。 

 

本声明中的任何内容均不限制您根据香港法律的《个人资料（私隐）条例》所享有的权利。 

 

如果您于向我们或相关的关联公司申请工作、接受我们或我们相关的关联公司的工作邀请时、在受雇于我们或相关的关联公司的

过程中及╱或在终止受雇于我们或相关的关联公司后为位于中国内地或我们指定在中国内地工作的个人及╱或持有中国内地护照

及╱或居民身份证的个人，并通过线上及╱或线下方式（无论现在或未来是否可用）向我们提供您的个人资料（及任何其他相关个

人资料，例如您的家庭成员的个人资料（如有及如适用）），无论您是否直接或通过任何其他第三方（包括但不限于招聘机构及╱或

为招聘目的之内部推荐）向我们提供该等个人资料作招聘用途，无论该等个人资料是否直接提供予我们及╱或我们的相关获授权

第三方（如个人资料收集声明（「 PICS 」）所进一步描述）以履行人力资源管理相关职能，您亦须在随附的中华人民共和国附录中

授予相关同意，以便我们按要求处理您的个人资料。 

 

本声明受香港法律约束并据其进行解释。 

 

附录一 

 

附注： 

• 标有*标记的目的适用于作为申请人向我们提供个人信息以供申请工作的数据主体 

• 标有^标记的目的适用于作为我们的雇员向我们提供个人信息的数据主体 

• 标有#标记的目的适用于作为申请人及雇员的数据主体 

 

序号 目的 我们可能收集的个人资料╱信息 

45.  评估您是否适合承担所申请职位的工作职责（不论是与

我们及╱或与新世界集团旗下任何相关关联公司（视情

况而定））* 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电

话号码、实体地址）及性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月

日、国籍、居住地、照片、保险

信息、紧急联系方式 

• 教育程度及履历、学术及专业资

格以及会籍、职业及雇佣履历 

46.  我们的现有及╱或未来招聘活动（包括我们关联公司的

现有及╱或未来招聘活动）及就此而言，我们的政策为就

未来招聘活动将未成功受聘的申请人的个人信息保留两

年（「保留期间」）（除非您同时同意我们将您的个人信

息用于直接促销，在此情况下，您的个人信息将就此目的

而保留）* 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电

话号码、实体地址）及性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月

日、国籍、居住地、照片 

• 教育程度及履历、学术及专业资

格以及会籍、职业及雇佣履历 

http://www.nwd.com.hk/privacy-policy
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47.  为或就有关目的进行入职前及离职后背景核实、背景调

查及体检，以及处理與此目的相关记录及信息# 

 

• 您参与有关您工作申请的心理、

技术或行为评估产生的信息 

• 薪金信息（包括但不限于工资单

及雇佣合约等薪金证明）、银行

账户信息（包括银行名称、账户

持有人姓名、银行代码及银行账

户号码）， 

• 健康╱医疗记录 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英

文及中文姓名及昵称）、代号、

所有类型的标识及联系方式（如

电邮、电话号码、实体地址）及

性别、年龄（或年龄范围）、出

生年月日、国籍、居住地、照片 

• 香港移民法规定的文件 

48.  不时以任何形式、格式、媒体或媒介（不论线上及╱或线

下，亦不论是现时存在或日后引入）促进及执行员工培训

及发展，以及其他人力资源管理相关职能，包括但不限于

向您（及您的家庭成员（如适用））提供相关员工奖励、

薪酬及福利（在任何情况下，我们可全权酌情决定是否符

合资格及╱或是否可提供有关奖励、薪酬及福利）、进行

员工表现检讨及评估、团队管理及继任计划、员工规划、

晋升计划、利益冲突核查、税务申报、员工培训及发展，

及╱或纪律调查^ 

 

• 婚姻状况、家庭状况、紧急联系人

姓名、与您的法律关系、社交媒体

账户信息、您参与有关工作申请的

心理、技术或行为评估产生的信

息、专业资格及会籍 

49.  就有权收取租金补贴的雇员而言，处理有关雇员租赁╱

租赁协议及租金收据的税项及相关财务及行政事宜^ 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电

话号码、实体地址）及性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月

日、国籍、居住地、照片 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英

文及中文姓名及昵称）、代号、

所有类型的标识及联系方式（如

电邮、电话号码、实体地址）及

性别、年龄（或年龄范围）、出

生年月日、国籍、居住地、照片 

• 雇员银行账户信息 

• 雇员租赁╱租赁协议及租金收据 

• 薪酬信息 

• 医疗及强积金信息 

50.  促进及管理相关企业及雇员财务事宜，包括但不限于管

理员工薪资、佣金、花红、税项、开销及开支申索及报销、

相关雇员退休保障计划（例如强积金、职业退休计划、退

休金及╱或任何其他适用退休计划（视情况而定））的安

排等事宜。^ 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电

话号码、实体地址）及性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月

日、国籍、居住地、照片 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英

文及中文姓名及昵称）、代号、

所有类型的标识及联系方式（如

电邮、电话号码、实体地址）及

性别、年龄（或年龄范围）、出

生年月日、国籍、居住地、照片 

• 银行账户信息 

• 雇员租赁╱租赁协议及租金收入 

• 薪酬信息 

• 医疗及强积金信息 

51.  如适用及在获得您同意的情况下，识别及核实您的工作

出勤率及作办公室保安管理用途^ 

 

• 姓名（姓名（包括但不限于英文

及中文姓名及昵称） 

• 雇员╱员工编号 

• （如适用）人脸特征及相关生物识

别数据 

52.  有关人力资源管理的研究及开发# • 姓名（包括但不限于英文及中文
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 姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电

话号码、实体地址）及性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月

日、国籍、居住地、照片 

• 教育程度及履历、学术及专业资格

以及会籍、职业及雇佣履历 

53.  识别及核实您的身份及╱或作为雇员及╱或新世界集团

旗下公司营运、主办或组织的任何忠诚计划或俱乐部的

成员# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 会员编号 

• 电邮地址 

 

54.  将您登记为应用程序及╱或网站（视情况而定）及╱或

PICS所指的任何其他线上及╱或线下渠道的用户（作为

雇员及╱或会员（视情况而定））# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 出生年月日 

• 联系方式 

• 电邮地址 

• 邮寄╱通讯地址 

• 联系电话 

55.  在使用应用程序及╱或网站及╱或 PICS 所指的任何其

他线上及╱或线下渠道（视情况而定) 时为您提供更佳服

务及╱或在一个或多个时段内多个页面保存您的个人信

息及╱或信息 

• 日志文件 

• 跟踪数据 

56.  注册为雇员及╱或会员用户后，读取您的帐户信息（包括

但不限于您的姓名、帐户用户名、雇员编号、会员编号等）

并管理您的帐户（包括但不限于更改您的密码、更新您的

个人信息、处理您订阅╱取消订阅直接促销的选择）# 

 

• 日志文件 

• 会员编号 

 

57.  待您同意直接促销（如适用）后，就您作为雇员及╱或客

户（视情况而定）的行为进行研究、开发及分析，包括进

行数据分类及分析，使我们能够更好地了解您的特征及

交易行为，提供更切合您需要的其他商品及╱或服务，并

协助我们选择您可能有兴趣的营销主題（定义见 PICS），

以及进行综合行为分析，包括使用个人信息进行统计分

析、数据科学研究及数据挖掘# 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 联系电话 

• 电邮地址 

• 出生日期及月份以及年龄范围 

• 住宅或营业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质 

• 职称 

• 配偶姓名（包括但不限于英文及

中文姓名及昵称）、联系电话、

电邮地址、出生日期及月份以及

年龄范围 

58.  您可以就目的及╱或商品与服务向我们查询、投诉及╱

或提出建议（包括但不限于通过您的移动设备上的应用

程序内文讯息框或通过我们的官方社交媒体页面及╱或

我们的官方网站，或通过短讯、电邮及╱或邮件，及╱或

现已存在的或者将来可能出现的其他媒体）# 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 联系电话 

• 电邮地址 

• 出生日期及月份以及年龄范围 

• 住宅或营业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质 

• 职称 

• 配偶姓名（包括但不限于英文及中

文姓名及昵称）、联系电话、电邮地

址、出生日期及月份以及年龄范围 

59.  通过包括调查等方式向您获取与目的及╱或商品与服务

相关的反馈（包括但不限于通过移动设备上的应用程序

内文讯息框或通过我们的官方社交媒体页面及╱或我们

的官方网站，或通过短讯、电邮及╱或邮件，及╱或现已

存在的或者将来可能出现的其他媒体）# 

 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

60.  改进应用程序、网站、及╱或任何其他线上及╱或线下渠

道、目的以及 PICS所提及的我们和我们的关联公司和营

销合作伙伴的商品与服务# 

• 跟踪数据 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 
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• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

 

61.  经同意后，就促销标的进行直接促销和跨业直销（不包括

使用您家庭成员的个人信息） # 

• 电邮地址 

• 性别 

• 出生年月日 

• 联系电话 

• 邮寄╱通讯地址 

• 跟踪数据 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

62.  数据分析、研究、信息管理和数据库管理# • 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 社交媒体账号信息 

• 跟踪数据 

• 婚姻状况 

• 家庭状况 

• 教育程度 

• 职业  

• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

 

63.  在遵守中国内地适用法律法规的前提下，阻止、侦查、调

查及╱或预防可能违反或可能疑似违反我们的政策或可

能涉及滥用、非法及╱或犯罪行为的活动 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 联系方式 

• 住宅地址 

64.  收取或收回您欠我们或我们的关联公司的任何债务# • 姓名 （包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 联系方式 

• 住宅地址 

• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

 

65.  应用程序、网站及╱或 PICS所提及的任何其他线上及╱

或线下渠道向您提供正常管理、运营和维护以及（在阁下

同意直接促销的情况下（如适用））如 PICS 所提及的，

向阁下提供商品与服务# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称） 

• 联系方式 

• 邮寄地址 

• 会员编号  

• 联系电话 

• 用户名和密码 

• 交易情况（包括您的特点及交易行

为） 

 

66.  （无论是由一个或多个关联公司（包括我们）或我们的营

销合作伙伴）存储您的个人信息，以便与我们的关联公司

及╱或营销合作伙伴共享个人信息，以用于上述任何和

所有其他目的（及如涉及将任何或所有该等信息转让予

受让人作直接促销用途，则须经您同意）# 

 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓

名及昵称）、职衔╱称谓、职位、性

别、年龄（或年龄范围）、出生年月

日、照片、（如适用）人脸特征及相

关生物识别数据、联系方式、电邮

地址、传真、邮寄╱住宅╱通讯地

址、联系号码、婚姻状况、家庭状

况、国籍、居住地、教育水平及履

历、学术及专业资格及会籍、职业

及雇佣履历、背景调查信息及记

录、您参与有关工作申请的心理、

技术或行为评估产生的信息、薪金

信息（包括但不限于工资单及雇佣

合约等薪金证明）、用户名及密码，

护照及内地旅游许可证、团体人寿

保险受益人姓名及其护照号码、紧

急联系人姓名、与您的法律关系、

性别及联系号码、银行账户信息
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（包括银行名称、账户持有人姓

名、银行代码及银行账户号码、日

志文件、跟踪数据、交易信息（包

括您的特征及交易行为）、银行账

户、其他财务信息、（如适用）人脸

特征及相关生物识别数据、身份证

明文件及其号码、租赁╱租赁协议

及租金收据以及健康╱医疗记录。 

 

The People’s Republic of China Addendum (for Prospective Candidates and Actual Employees) (this “Addendum”) 

 

1. Application 

 

New World Development Company Limited (“the Company”, “we”, “us”, or “our”) in Hong Kong is part of or associated with the New 
World group of companies including but not limited to the Company and its affiliated, associated or related companies from time to time 

(as listed here: https://nwd.com.hk/pics/) (collectively the “New World Group” or “NWG”) and other related companies not under the 

New World Group to which you apply for a position as indicated in the relevant job post specification and/or application form are 
committed to protecting personal data of individuals in territories where we do business.   

 

If you are:  
(v) an individual located in or (if applicable) designated by us to work in Mainland China; and/or 

(vi) an individual holding a Mainland China passport and/or resident identity card at the time of applying for a job with us or the 

relevant Affiliates, accepting our or the relevant Affiliates’ job offer, in the course of employment with us or the relevant 
Affiliates and/or after termination of employment with us or the relevant Affiliates, 

 

providing us with your personal data (and any other related personal data such as those of your family members, if any and where 
applicable), through online and/or offline means (whether available now or  in the future), whether or not such personal data is provided 

to us by you directly or through any other third parties including but not limited recruitment agencies and/or internal referral for 
recruitment purposes, and whether or not such personal data is directly provided to us and/or to our relevant authorized third parties as 

further described in the Personal Information Collection Statement (“PICS”) in performing human resources management related 

functions, your personal data will be processed by us in accordance with this Addendum in addition to the New World Group Privacy 
Policy Statement (“Privacy Policy Statement”) in the event that the companies you apply for are part of the New World Group and the 

PICS, as well as the applicable data protection laws and regulations in Mainland China. In the event that the companies you apply for 

are not under the New World Group, please refer to the relevant privacy policy statement of such companies for further information.   
 

Therefore, before providing any personal data to us, please ensure that you (and your family members, if applicable) have carefully read, 

understood and agree to the PICS, the Privacy Policy Statement and this Addendum.   
 

For the purpose of this Addendum, “Mainland China” refers to the People’s Republic of China (“PRC”) excluding the Hong Kong 

Special Administrative Region of the People’s Republic of China (“Hong Kong”), the Macau Special Administrative Region of the 
People’s Republic of China and Taiwan. Unless defined otherwise, all defined terms (capitalised terms) in this Addendum shall have the 

same meaning as the defined terms in the Privacy Policy Statement and PICS.          

 
In the event of any conflict or inconsistency, they shall be resolved in the following order of precedence (from higher to lower) in respect 

of such conflict or inconsistency: - (a) this Addendum; (b) the PICS and (c) the Privacy Policy Statement. 

 
2. Personal data 

 

In this Addendum, “personal data” refers to various information related to an identified or identifiable natural person recorded 
electronically or by other means and does not include anonymized information. Personal data involved in this Addendum includes those 

set out in Clause 5 of the Privacy Policy Statement and those set out in the PICS.  

 
In addition, “sensitive personal data” refers to “personal data” that, once leaked or illegally used, may easily lead to violation of the 

personal dignity of a natural person or harm of personal or property safety. The “sensitive personal data” involved in the Privacy Policy 

Statement and this Addendum includes photograph, (if and where applicable) facial features and related biometric data, background 
check information and records, information generated by your participation in psychological, technical or behavioral assessments 

related to your job application, salary information (including but not limited to salary proof such as pay slip and employment contract), 

username and password, passport and Mainland travel permit, group life insurance beneficiaries’ name(s) and their passport number(s), 
Log Files, Tracking Data, transaction information (including your characteristics and transaction behavior), bank account including 

name of bank, name of account holder, bank code and bank account number, other financial information, identification document and 

its number, tenancy/leasing agreement and rental receipts, and health/medical records.  
 

“Process” or “processing” of “personal data” includes the collection, storage, use, processing, transmission, provision, disclosure, 

deletion, etc. of “personal data”. 
 

3. How we collect and process your (and your family members’) personal data 

 
Apart from Clauses 5 and 6 of the Privacy Policy Statement, the following also applies to how we collect and process your (and your 

family members’) personal data:- 

 
a) Your personal data will be processed by us for the purposes as further specified in Appendix 1 and set out in the relevant 

PICS (“Purposes”). In particular, for us to carry out the Purposes, the personal data (including sensitive personal data) set 

https://nwd.com.hk/pics/
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out in Appendix 1, either collected from you directly and/or via any other third parties including but not limited to 

recruitment agencies and/or internal referral for recruitment purposes, and whether or not such personal data is directly 

provided to us and/or to our relevant authorized third parties as further described in the PICS in performing human resources 

management related functions, is necessary. If such information are not available or not accurate, we may not be able to 
provide the relevant products/services or respond to you. 

 

 
b) In general, we process your (and your family members’) personal data with your consent, and where appropriate, with 

separate consent from you for processing your (and your family members’) personal data under specific circumstances 

required by the applicable data protection laws and regulations in Mainland China. You acknowledge and agree that under 
the following situations, we are not required to obtain your consent to process your (and your family members’) personal 

data:- 

 
(i) the processing is necessary for the conclusion or performance of a contract to which you (and your family members) 

are a party, or where it is necessary to conduct human resources management according to lawfully formulated labour 

rules and lawfully concluded collective contracts;  
(ii) the processing is necessary for the performance of our duties or obligations under any applicable laws and 

regulations, including those directly related to: 

a) National security and national defence; 
b) Criminal investigation, prosecution and trial and execution of court orders, judgments or related 

matters; or 

c) Public security, public health, or major public interest;  

(iii) the processing is necessary for responding to public health emergencies, or for the protection of life, health and 

property safety of natural persons under emergency circumstances;  

(iv) the personal data is processed within a reasonable scope to conduct news reporting, supervision by public opinion 
and other activities in the public interest;  

(v) the personal data is made available to the public by you (and your family members) or the personal data about you 
(and your family members) from legitimate public sources is processed within a reasonable scope in accordance with 

the laws and regulations; or  

(vi) other circumstances as provided by the laws and regulations. 
 

c) (If and where applicable) Your facial features and related biometric data and your family members’ personal data, where 

applicable will only be collected and processed in accordance with the relevant set of rules if you accept and/or in the course 
of employment with us.  

 

4. Your (and your family members’) rights as the personal data subject 

 

1) Please refer to Clause 15 of the Privacy Policy Statement and the PICS in relation to your (and your family members’) rights 

to access, correct your (and your family members’) personal data and withdraw your (and your family members’) consent. 
Further, in accordance with the applicable data protection laws and regulations in Mainland China, we will ensure that you 

(for and on behalf of yourself and your family members) may exercise the following rights over your (and your family 

members’) personal data, including:- 

 

a) You (for and on behalf of yourself and your family members) may request to delete your (and your family members’) 

personal data if:- 
 

（1）our processing of your (and your family members’) personal data breaches laws or regulations; 

（2）we collect or use your (and your family members’)  personal data without your (and your family members) consent;  

（3）our processing of your (and your family members’) personal data breaches our agreement with you (and your family 

members); 

（4）the purposes described in Clause 3 of this Addendum have been achieved or accomplished; 

（5）you (and your family members) withdraw your (and your family members) consent. 

 

b) Change the scope of your (and your family members) consent; 

c) Obtain a copy of your (and your family members’) personal data; or 
d) Request to transfer your (and your family members’) personal data to another personal data processor provided that such 

request is compliant with the applicable laws and regulations.  

 
2) Such requests shall be made in writing to the Personal Data Privacy Officer at 30th Floor, New World Tower, 18 Queen’s Road 

Central, Hong Kong or by emailing privacy_HR@nwd.com.hk  (marked Confidential). We will endeavour to reply to your 

reasonable requests in relation to the above within fifteen (15) working days from the day we receive your request.  
 

3) However, please note we may refuse your requests under the following circumstances:- 

 
a) Circumstances relevant to the fulfilment of our obligations under laws and regulations, including our provision of your 

(and your family members’) personal data (including your (and your family members’) sensitive personal data) 

generated during the transaction between you and us to the regulatory authority(ies) and or other governmental 
departments under the laws and regulations of Mainland China; 

b) The data retention period required by any law or administrative regulation has not expired, or it is difficult to delete 

personal data technically (in such cases, we will take necessary security protection measures to ensure the security of 
your (and your family members’) personal data or anonymize such personal data); 

c) Circumstances directly related to national security and defence security; 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
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d) Circumstances directly related to public security, public health, or significant public interest; 

e) Circumstances directly related to criminal investigation, prosecution and trial, and execution of court decision; 

f) Circumstances where we have sufficient evidence to prove that you (and your family members) have subjective malice, 

or you (and your family members) are abusing your (and your family members’) rights; 
g) Circumstances where protection of your (and your family members) or other individual’s life, property and other 

important lawful rights is involved; 

h) Circumstances where responding to your request will cause serious harm to the lawful rights and interests of you (and 
your family members) or other individuals or organisations (including us); or 

i) Circumstances where trade secrets are involved. 

 
5. Retention of personal data  

 

Your (and your family members’) personal data will be kept by us for no longer than necessary for the fulfillment of the Purposes. 
Please refer to Clause 8 of the Privacy Policy Statement for further details.  

 

6. How we entrust others to process, share, transfer and publicly disclose your personal data 

 

a)  To achieve the Purposes under Clause 3 of this Addendum, you (and your family members) understand and agree that we 

may entrust the processing of your (and your family members’) personal data (including sensitive personal data) to agents, 
contractors, third party vendor, suppliers, public and governmental authorities, professional advisors and/or service providers 

as set out in the PICS, including but not limited to human resources services providers, background and reference check 

services providers, recruitment agencies, insurers, bankers, body check service and/or medical practitioners providing 

medical services for our prospective and/or actual employees, provident fund managers, staff union, staff benefits service 

providers, your actual or potential future employers, IT/software solutions/technology services providers, accounting, 

auditing, consultancy, taxation or legal services providers, travel agents and travel agencies, marketing agents, social media, 
research companies, and service providers of development and maintenance, administrative, data processing, digital storage, 

or other similar services and Clauses 9 and 11 in the Privacy Policy Statement as well as entities specified under Index 1.  

 

b) The agents, contractors, third party vendors, suppliers and/or service providers and other entities entrusted by us have no 

authority to use your (and your family members’) personal data for any other purposes. If there is any change to the purpose 
of processing of your (and your family members’) personal data, we will ask for your consent again.  

 

c) For performance of human resources function/purposes, all personal data may be shared to achieve the Purposes under Clause 
3 of this Addendum with the New World Group and joint venture companies together referred to as “Affiliates” and our 

“Marketing Partners” (as defined in the PICS) located within or outside Hong Kong, which include property developers, 

banks, financial and investment institutions, insurance companies, private clubs, concierge and customer service providers, 
retail outlets and online businesses (products and services including fashion and beauty, health and personal cares, luxury, 

home and living, food, wine, and beverage, books and stationery), shopping malls, department stores, watches and jewellers 

(such as Chow Tai Fook Jewellery Group Limited), hotel chains, catering service providers, healthcare and senior care, 
services and/or products providers including health and wellness, art and culture, gallery and exhibition, green and nature, 

sport and recreation, travel and accommodation, leisure and entertainment, transportation and logistics, telecommunication, 

media and information technology, corporate innovation, accelerator and incubation programmes, competitions, conferences 

and events, pre-school, primary, secondary and/or tertiary education institutions etc., the details of which are set out in Index 

1 of this Addendum. For the avoidance of doubt, we will share and transfer your Personal Data to our relevant Affiliates 

under the New World Group that are involved in the relevant existing and/or future recruitment exercises referred in the 
Purposes for their further handling. 

 

d) For performing functions other than human resources functions / purposes, your personal data (the exact scope or coverage 
depends on the circumstances and necessity to be determined from time to time) may also be shared to achieve the Purposes 

under Clause 3 of this Addendum with the New World Group and joint venture companies together referred to as “Affiliates” 

and our “Marketing Partners” (as defined in the PICS) located within or outside Hong Kong, as specified in  Index 1 of this 
Addendum. 

 

7. How we store and transfer your personal data 

 

In principle, we collect, produce and process the personal information in the PRC in accordance with the business purposes set out 

in Clause 3 of this Addendum and they will be stored in the Australia, Mainland China and Hong Kong. You understand, authorise 
and consent that we may transfer your personal information outside Mainland China to our headquarters in Hong Kong, Affiliates, 

Marketing Partners and other entities outside Mainland China (please refer to Index 2 of this Addendum for further details), and 

to the servers and/or data centres in Australia, Mainland China and Hong Kong  of our agents, contractors, third party vendors, 
suppliers and/or service providers and other entities whom we have entrusted to process your personal information (please refer to 

Index 3 of this Addendum for further details), due to business needs and solely for achieving the business purposes set out in 

Clause 3 of this Addendum and to the maximum extent permitted by law and in accordance with the mandatory requirements under 

the laws and regulations of the PRC.  Australia and Hong Kong  have enacted personal information protection laws, and we will 

also ensure that your personal information is adequately protected in accordance with this Addendum. If you would like to learn 

more about the storage and cross-border transfer of your personal information, withdraw your consent and/or exercise your other 
rights in accordance with Clause 4 of this Addendum, please contact us via the means set out in Clause 10 of this Addendum and 

we will respond to your request to a reasonable extent. 

 
We will not transfer your personal data to any company, organisation or individual outside of NWD, its Affiliates and/or Marketing 

Partners, except under the following circumstances: 
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（1） Transfer with separate consent. After obtaining your separate consent, we will transfer your personal data to other parties 

in accordance with this Addendum; 

 

（2） When we are involved in any actual or proposed transfer of business, transfer of shares, re-structuring, amalgamation, 

merger, sale, transfer or purchase of NWD’s business (please refer to Clause 18 of the Privacy Policy Statement);  
 

（3） We may otherwise transfer your personal data in accordance with applicable laws and regulations, requirements under 

legal proceedings, compulsory administrative or judicial requirements. 
 

8. How we process minors’ personal data 

 
 For job application or recruitment purpose, we do not process personal data of any individuals below the age of fourteen (14).  If we 

are aware that we have collected personal data of any individuals below the age of fourteen (14) applying for our job positions, we will 

immediately delete such personal data.   
 

Upon accepting our job offer and/or during the course of employment with us, we may need personal data of your family members 

for general human resource management functions more specifically set out in Clause 3 of this Addendum. To the extent that we collect and 
process personal data of your family members who are aged below fourteen (14), please refer to our separate rules on processing minors’ 

personal data. 

 
9. Miscellaneous 

 

Further, the following Clauses in the Privacy Policy Statement shall apply:- 
 

a) Clause 4 shall apply in respect of the use of cookies and other tracking mechanisms; 

b) Clause 12 shall apply in respect of the security of personal data; 
c) Clause 13 shall apply in respect of circumstances where NWD excludes liability for disclosure of your personal data, which will 

be subject to the applicable laws and regulations in Mainland China; 

d) Clause 17 shall apply in respect of the update of this Privacy Policy Statement and this Addendum 
 

10. How to contact us 

 
If you have any questions, comments or suggestions regarding this Addendum, or wish to exercise your rights over your personal data 

in accordance with the Privacy Policy Statement or this Addendum, please feel free to contact our Personal Data Privacy Officer of at 

30th Floor, New World Tower, 18 Queen’s Road Central, Hong Kong or by emailing privacy_HR@nwd.com.hk  (marked Confidential). 
 

11. Inconsistency or conflict  

 

If there is any inconsistency or conflict between the English and Chinese versions of this Addendum, the English version shall prevail. 

 
Index 1 

 

Name of recipient Purpose of 

sharing 

Manner of 

sharing 

Types of personal information being 

shared 

Contact particulars 

AOS Management 

Limited 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of birth 

and age range 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept 

Ltd 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 
the 

database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@chi-coffeeconcept.com 

Discovery Park 

Commercial Services 

Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

dpcs@dpark.com.hk 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
mailto:info@chi-coffeeconcept.com
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• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of birth 
and age range 

FTLife Insurance 

Company Limited 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

Sharing the 

reports of 
the 

database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

csc@ftlife.com.hk 

Hip Hing Construction 
Company Limited / 

Vibro (h.k) Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  

 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

email@hiphing.com.hk 

HKCEC 

(Management) 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 
the 

database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 

Tennis Academy 

Management 

Company Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 
the 

database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info.vd@humansa.com.hk 

Humansa Tech (HK) 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

info.vd@humansa.com.hk 

mailto:csc@ftlife.com.hk
mailto:info@hkcec.com
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• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

K11 Artus Limited • Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

info@artus.com.hk 

K11 Group Limited • Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

corporate@k11.com 

K11 (China) Limited • Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

officegz@k11.com 

Kiu Lok Property 

Services (China) 

Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

(852) 2877-8802 

Luxba Group Limited • Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

recruitment@luxbagroup.com 

New World China 

Land Limited 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

enquiry@nwcl.com.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
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New World 

Construction Limited 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

+852 3110 2600 

New World Corporate 

Services Limited 
• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@nwcs.com.hk 

New World 
Department Store 

China Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

nwdscad@nwds.com.hk 

New World Facilities 

Management 

Company Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@youthsquare.hk 

New World Property 
Management 

Company Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 
reports of 

the 

database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

newworld@nwd.com.hk 

NW Project 

Management (HK) 

Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the 
database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

newworld@nwd.com.hk 

NWS Holdings 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data analysis 

Sharing the 
reports of 

the 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

nwshnews@nws.com.hk 

mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
mailto:nwshnews@nws.com.hk
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• internal 

study  

 

 

database  

 

 

 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

 

Index 2 
 

Name of recipient Purpose of 

sharing 

Manner of 

sharing 

Types of personal information being 

shared 

Contact particulars 

AOS Management 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 
reports of 

the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept Ltd • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

info@chi-coffeeconcept.com 

Discovery Park 

Commercial Services 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

dpcs@dpark.com.hk 

FTLife Insurance 

Company Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

csc@ftlife.com.hk 

Hip Hing Construction 

Company Limited / Vibro 

(h.k) Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

email@hiphing.com.hk 

mailto:info@chi-coffeeconcept.com
mailto:csc@ftlife.com.hk
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• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

HKCEC (Management) 

Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 

Tennis Academy 

Management Company 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 
 

Sharing the 
reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info.vd@humansa.com.hk 

Humansa Tech (HK) 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 
reports of 

the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info.vd@humansa.com.hk 

K11 Artus Limited • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 
reports of 

the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

info@artus.com.hk 

K11 Group Limited • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

corporate@k11.com 

mailto:info@hkcec.com
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study  

 

 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

Luxba Group Limited • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 
reports of 

the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

recruitment@luxbagroup.com 

New World China Land 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 
reports of 

the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

enquiry@nwcl.com.hk 

New World Construction 

Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 
 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

+852 3110 2600 

New World Corporate 

Services Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

info@nwcs.com.hk 

New World Department 

Store China Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

nwdscad@nwds.com.hk 

New World Facilities 

Management Company 
• Direct 

Marketing  

Sharing the 

reports of 
• Name, 

• Contact Numbers 

info@youthsquare.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
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Limited • data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

the database  

 

 

 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 
birth and age range 

New World Property 

Management Company 
Limited 

• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  
 

 

Sharing the 

reports of 
the database  

 

 
 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

newworld@nwd.com.hk 

NW Project Management 

(HK) Limited 
• Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

newworld@nwd.com.hk 

NWS Holdings Limited • Direct 

Marketing  

• data 

analysis 

• internal 

study  

 

 

Sharing the 

reports of 

the database  
 

 

 

• Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age 

range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name, Contact Numbers, 

email address, Date and month of 

birth and age range 

nwshnews@nws.com.hk 

 
Index 3 

 

Name of 

recipient 

Purpose of 

processing 

Manner of 

processing 

Types of personal information being 

processed 

Contact particulars 

New World 

Corporate 

Services 
Limited 

 

• data analysis 

• internal study  

 • Name, 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and 

age range 

• Residential  or Business 

Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title 

• Spouse's Name, Contact 

Numbers , email address, 
Date and month of birth and 

age range 

• Gender 

• Mailing/ correspondence 

address 

• Tracking Data 

• Interests and favourite 

info@nwcs.com.hk 

mailto:nwshnews@nws.com.hk
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activities 

• Transaction information 

(including your 

characteristics and transaction 
behavior) 

Oracle 

Systems Hong 
Kong Limited 

• Storing data 

• Data analysis 

• Data storage 

• Sharing the 

reports of the 

database 

• All application information collections_hk@oracle.com 

 

SAP Hong 

Kong Co. 

Limited 

• Storing data 

• Data analysis 

• Data storage 

• Sharing the 

reports of the 

database 

• All application and employment 

information 

kelvin.lee02@sap.com 

中數通信息

有限公司 

• Storing data 

• Data analysis 

• Data storage 

• Sharing the 

reports of the 
database 

• All application and employment 

information 

kelvin.lee02@sap.com 

Deloitte 

Advisory 

(Hong Kong) 
Limited 

• System 

Maintenance 

• Checking all 

data and 
setting to 

ensure the 

system is 
working 

normal 

conditions 

• All application and employment 

information 

birtsang@deloitte.com.hk 

 

Appendix 1 

 
NOTE:  

• Purposes marked with * are applicable to data subjects who are candidates providing personal data to us for job application  

• Purposes marked with ^ are applicable to data subjects who are our employees providing personal data to us  

• Purposes marked with # are applicable to data subjects who are candidates and employees 

 

 

No. Purposes Personal data we may collect 

67.  Assess your suitability to assume the job duties of the 
position applied for (whether with us and/or with any of 

our relevant Affiliates under the New World Group, as 

the case may be) * 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 

details (such as e-mail, phone numbers, 
physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph, 

insurance information, emergency contact 

information 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 

memberships, occupation and employment 
history 

68.  Our existing and/or future recruitment exercise (including 

existing and/or future recruitment exercise of or for our 
Affiliates) and in this connection it is our policy to retain 

the personal data of unsuccessful applicants for future 

recruitment exercise for a period of two years (the 
“Retention Period”) (unless you have also consented to 

our use of your personal data for direct marketing, in 

which case your personal data will be retained for such 
purpose) * 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 
pronoun, all types of identifiers and contact 

details (such as e-mail, phone numbers, 
physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 

memberships, occupation and employment 
history 

69.  To carry out pre-employment and post-employment 

background verifications, reference checks and medical 

checks, and handling of the relevant records and 

information relating thereof for or in relation to such 

purposes # 
 

• information generated by your participation 

in psychological, technical or behavioral 

assessments related to your job application 

• salary information (including but not limited 

to salary proof such as pay slip and 

employment contract), bank account 

information including name of bank, name 
of account holder, bank code and bank 

account number,  

• health/medical records 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 

mailto:collections_hk@oracle.com
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nicknames), pronoun, all types of identifiers 

and contact details (such as e-mail, phone 

numbers, physical address) and gender, age 

(or age range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• documentation required under immigration 

laws in Hong Kong 

70.  To facilitate and perform staff training and development, 

and other human resources management related functions 

from time to time via any form, format, media or medium 
(whether online and/or offline, whether now existing or 

introduced in the future), including but not limited to 

providing you (and your family members, if/where 
applicable, as the case may be) with the relevant staff 

rewards, compensations and benefits (in any case subject 

to eligibility and/or availability at our sole discretion), 
conducting staff performance review and appraisal, team 

management and succession planning, staff planning, 

promotion planning, conflict of interest checking, tax 
reporting, staff training and development, and/or 

disciplinary investigations ^ 

 

• marital status, family status, emergency 

contact person’s name, legal relationship 

with you, social media account information, 
information generated by your participation 

in psychological, technical or behavioral 
assessments related to your job application, 

professional qualifications and memberships 

71.  For employees who are entitled to rental reimbursement, 

for handling of tax and related financial and 

administrative matters in relation to employees’ 
tenancy/leasing agreement and rental receipts ^ 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 
details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 
nationality, place of residence, photograph 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 

nicknames), pronoun, all types of identifiers 

and contact details (such as e-mail, phone 
numbers, physical address) and gender, age 

(or age range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

•  Employees Bank Accounts information 

• Employees’ tenancy/leasing agreement and 

rental receipts 

• Salary information 

• Medical and MPF information 

72.  To facilitate and manage the relevant corporate and 

employee financial matters, including but not limited to 
matters of management and administration of staff 

payroll, commission, bonus, tax, disbursements and 

expense claims and reimbursements, arrangements on the 
relevant employee retirement protection scheme (e.g. 

mandatory provident fund (MPF), occupational 

retirement scheme (ORSO), pension and/or any other 
applicable retirement scheme, as the case may be), etc. ^ 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

pronoun, all types of identifiers and contact 

details (such as e-mail, phone numbers, 
physical address) and gender, age (or age 

range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

• Family members’ Name (including but not 

limited to English and Chinese names and 
nicknames), pronoun, all types of identifiers 

and contact details (such as e-mail, phone 

numbers, physical address) and gender, age 
(or age range), date, month and year of birth, 

nationality, place of residence, photograph 

• Bank Accounts information 

• Employees’ tenancy/leasing agreement and 

rental receipts 

• Salary information 

• Medical and MPF information 

73.  If/where applicable and subject to your consent, 

identifying and verifying your work attendance and for 

office security management purposes ^ 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Employment/Staff ID 

• (if and where applicable) Facial features and 

related biometric data 

74.  Research and development in relation to human resources 

management # 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 
pronoun, all types of identifiers and contact 

details (such as e-mail, phone numbers, 

physical address) and gender, age (or age 
range), date, month and year of birth, 
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nationality, place of residence, photograph 

• Educational level and history, academic and 

professional qualifications and 

memberships, occupation and employment 
history 

75.  Identifying and verifying your identity and/or as an 

employee and/or a member of any of the loyalty 
programmes or clubs run hosted or organized by 

companies of New World Group #   

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Membership number 

• E-mail address 

 

76.  Registering you as a user of the Application and/or the 

Website (as the case may be) and/or any other online 
and/or offline channels as an employee and/or a member 

(as the case may be) as referred to in the PICS # 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Date of birth, month and year of birth 

• Contact details 

• E-mail address 

• Mailing/correspondence address 

• Contact number 

 

77.  To serve you better and/or maintain your personal data 

and/or information across multiple pages within or across 
one or more sessions when using the Application and/or 

the Website and/or any other online and/or offline 

channels (as the case may be) as referred to in the PICS # 
 

• Log Files 

• Tracking Data 

78.  Following registration as a user as an employee and/or a 

member, accessing your account information (including, 

but not limited to, your name, account user name, 
employee’s number, membership number, etc.) and 

managing your account (including, but not limited to, 
changing your password, updating your personal 

information, processing your option for subscribing/ 

unsubscribing from direct marketing # 
 

• Log Files 

• Membership number 

 

79.  Subject to your consent for direct marketing, if/where 

applicable, research, development, and analysis in 

relation to your behaviour as employee and/or customer 
(as the case may be) including carrying out data sorting 

and analysis to enable us to better understand your 

characteristics and transaction behavior, to provide other 
goods and/or services better tailored to your needs, and to 

assist us in selecting Marketing Subjects (as defined in 

the PICS) that are likely to be of interest to you, and 

carrying out aggregated behavioural analysis, including 

using personal data for statistical analysis, data science 

studies and data mining # 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name (including but not limited to 

English and Chinese names and nicknames), 

Contact Numbers, email address, Date and 
month of birth and age range 

80.  For you to make enquiries, complaints, and/or 

suggestions to us in relation to the Purposes and/or the 
Goods and Services (including, but not limited to, 

through an in-app text box on your mobile device or 

through our official social media page and/or our official 
website of, or by text message, email and/or mail, and/or 

other media whether now known or available in the 

future) # 
 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact Numbers 

• Email address 

• Date and month of Birth and age range 

• Residential or Business Address 

• Emergency Contact 

• Business Nature  

• Job Title  

• Spouse's Name (including but not limited to 

English and Chinese names and nicknames), 
Contact Numbers, email address, Date and 

month of birth and age range 

81.  Seeking your feedback, including through surveys, in 

relation to the Purposes and/or the Goods and Services 

(including, but not limited to, through an in-app text box 

on your mobile device or through our official social 

media page and/or our official website of, or by text 
message, email and/or mail, and/or other media whether 

now known or available in the future) # 

 

• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

82.  Improving the Application, the Website, and/or any other 

online and/or offline channels, the Purposes, and our and 

our Affiliates’ and Marketing Partners’ Goods and 
Services as referred to in the PICS # 

• Tracking Data 

• Interests and favourite activities 

• Personal preferences or comments 
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• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

83.  Direct marketing and cross-marketing (excluding the use 

of your family members’ personal data) for the Marketing 
Subjects, subject to consent  # 

• E-mail address 

• Gender 

• Date of birth, month and year of birth 

• Contact number 

• Mailing/ correspondence address 

• Tracking Data 

• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

84.  Data analytics, profiling, information management and 

database administration # 
• Interests and favourite activities  

• Personal preferences or comments 

• Social media account information 

• Tracking Data 

• Marital status 

• Family status 

• Educational level 

• Occupation  

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

 

85.  Deterring, detection, investigation and/or prevention of 

activities that may violate, or may be suspected to violate, 

our policies or may be abusive, illegal, and/or criminal 
subject to the applicable laws and regulations in the 

Mainland China  # 

 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Residential address 

86.  Collection or recovery of any debt owed by you to us 
and/or our Affiliates # 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Residential address 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

 

87.  The normal management, operation, and maintenance of 

the Application, the Website and/or any other online 

and/or offline channels and (subject to your consent for 
direct marketing, if/where applicable) the provision of the 

Goods and Services to you as referred to in the PICS # 

• Name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames) 

• Contact details 

• Mailing address 

• Membership number  

• Contact number 

• User name and password 

• Transaction information (including your 

characteristics and transaction behavior) 

 

88.  Storing your personal data (whether by a single or 
multiple Affiliates (including us) or our Marketing 

Partners) for the purpose of sharing such personal data 

with our Affiliates and/or our Marketing Partners for any 
and all of the other Purposes listed above (and subject to 

your consent in the event that transfer to any or all such 

data transferees for direct marketing are involved) # 
 

• name (including but not limited to English 

and Chinese names and nicknames), 

title/salutation, job position, gender, age (or 

age range), date, month and year of birth, 
photograph, (if and where applicable) facial 

features and related biometric data, contact 
details, e-mail address, fax, mailing/ 

residential/correspondence address, contact 

number, marital status, family status, 
nationality, place of residence, educational 

level and history, academic and professional 

qualifications and memberships, occupation 
and employment history, background check 

information and records, information 

generated by your participation in 

psychological, technical or behavioral 

assessments related to your job application, 

salary information (including but not limited 
to salary proof such as pay slip and 

employment contract), username and 

password, passport and Mainland travel 
permit, group life insurance beneficiaries’ 

name and their passport number, emergency 

contact person’s name, legal relationship 
with you, gender and contact number, bank 
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account information including name of 

bank, name of account holder, bank code 

and bank account number, Log Files, 

Tracking Data, transaction information 
(including your characteristics and 

transaction behavior), bank account, other 

financial information, (if and where 
applicable) facial features and related 

biometric data, identification document and 

its number, tenancy/leasing agreement and 
rental receipts, and health/medical records. 

 

中華人民共和國附錄（針對潛在申請人和實際僱員）（「本附錄」） 

 

 

12. 適用 

 

香港新世界發展有限公司（「本公司/該公司」、「我們」或「我們的」）屬於新世界集團公司或與之有聯繫，新世界集團公司包

括但不限於本公司及其不時成立及存續的關聯公司、聯繫公司或相關公司（如此處所列: https://nwd.com.hk/pics/）（統稱「新

世界集團」）及於相關職位詳情及╱或申請表格中所列明並獲您申請工作的其他非新世界集團之聯繫公司，致力於保護我們業

務所在地區的個人信息。 

 

如果您為： 

 

(vii) 位於中國內地的自然人或如適用，由我們指定在中國內地工作的自然人；及/或 

(viii) 在向我們或相關關聯公司申請工作、接受我們或相關關聯公司的工作邀請之時、在受僱於我們或相關關聯公司期間

及/或終止與我們或相關關聯公司的僱用關係後，持有中國內地護照及/或居民身份證的自然人， 

 

通過線上及/或線下方式（無論是現在或未來）向我們提供您的個人信息（以及任何其他相關的個人信息，例如您的家庭成員

的信息，如有且適用），無論該等個人信息是由您直接或通過任何其他第三方（包括但不限於招聘機構及/或出於招聘目的作出

的內部推介）提供給我們，亦不論該等個人信息是直接提供給我們及／或提供給在執行人力資源管理相關職能時於《個人資

料收集聲明》（「個人資料收集聲明」）中進一步說明的我們相關授權第三方，我們將根據本附錄、新世界集團私隱政策聲明（「私

隱政策」）（如您申請的公司為新世界集團一部分）、個人資料收集聲明以及中國內地適用的數據保護法律法規處理您的個人信

息。如果您申請的公司並不屬於新世界集團，請參閱該等公司的相關私隱政策聲明以了解進一步詳情。 

 

因此，在向我們提供任何個人信息之前，請確保您（和您的家庭成員（如適用））已仔細閱讀、理解並同意個人資料收集聲明、

私隱政策和本附錄。 

 

就本附錄目的而言，「中國內地」是指中華人民共和國（「中國」）除香港特別行政區（「香港」）、澳門特別行政區和台灣以外

的地區。除非另有定義，本附錄中的詞彙應與私隱政策和個人資料收集聲明中的所定義者具有相同的含義。 

 

如有任何衝突或不一致之處，應按以下順序解決（從高到低）：-（a）本附錄；（b）個人資料收集聲明及(c) 私隱政策。 

 

13. 個人信息 

 

在本附錄中，「個人信息」是指以電子或者其他方式記錄的與已識別或者可識別的自然人有關的各種信息，不包括匿名化處理

後的信息。本附錄中涉及的個人信息包括私隱政策中第 5條及個人資料收集聲明中列明的內容。 

 

此外，「敏感個人信息」是指一旦洩露或者非法使用，容易導致自然人的人格尊嚴受到侵害或者人身、財產安全受到危害的「個

人信息」。私隱政策和本附錄中涉及的「敏感個人信息」包括照片、（如適用）面部特徵和相關生物識別數據、背景調查信息

和記錄、您參加與工作申請有關的心理、技術或行為評估所產生的信息、工資信息（包括但不限於工資單和僱傭合同等工資

證明）、用戶名和密碼、護照和內地旅行證、團體壽險受益人的姓名及其護照號碼、日誌文件、跟蹤數據、交易情況（包括您

的特點和交易行為）、銀行賬戶（包括銀行名稱、賬戶持有人姓名、銀行代碼和銀行賬戶號碼）、其他財務信息、身份證明文

件及其號碼、租約/租賃協議和租金收據，以及健康/醫療記錄。 

 

「處理」或對「個人信息」的「處理」包括對「個人信息」的收集、存儲、使用、加工、傳輸、提供、公開、刪除等。 

 

14. 我們如何收集和處理您（和您的家庭成員）的個人信息 

 

除私隱政策第 5段和第 6段中的內容以外，以下內容也適用於我們如何收集和處理您（和您的家庭成員）的個人信息：- 

 

d) 我們將在附錄 1進一步說明處理您的個人信息的目的以及相關個人資料收集聲明中列明的目的（「目的」）。當中，

為了使我們能夠實現該等目的，附錄 1 中列出的個人信息（包括敏感個人信息），無論是直接從您及/或通過任何

其他第三方（包括但不限於招聘機構及/或出於招聘目的作出的內部推介）收集，且無論該等個人信息是否直接提

供給我們及/或提供給在執行人力資源管理相關職能時於個人資料收集聲明中進一步說明我們相關授權第三方，實

屬必要。如果該等信息無法提供或不準確，我們可能無法向您提供相應的產品/服務或回覆您。 

 

e) 一般情況下，我們會在徵得您的同意後處理您（和您的家庭成員）的個人信息，並在適當的情況下，在中國內地

https://nwd.com.hk/pics/
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適用的數據保護法律法規要求的特定情況下徵得您的單獨同意後處理您（和您的家庭成員）的個人信息。您確認

並同意在以下情況下，我們無需再獲得您的同意即可處理您（和您的家庭成員）的個人信息：- 

 

(i) 該等處理為訂立或履行您（和您的家庭成員）作為一方的合同所必須，或者按照依法制定的勞動規章制度

和依法簽訂的集體合同實施人力資源管理所必須； 

(ii) 該等處理為履行我們在任何適用法律法規下的責任或義務所必須，包括與以下直接相關的： 

a) 國家安全和國防； 

b) 刑事調查、起訴和審判以及執行法院命令、判決或相關事項；或 

c) 公共安全、公共衛生或重大公共利益；  

(iii) 該等處理為應對突發公共衛生事件，或者緊急情況下為保護自然人的生命、健康和財產安全所必須； 

(iv) 為實施新聞報道、輿論監督以及其他合乎公共利益的活動，在合理的範圍內處理個人信息； 

(v) 依照法律法規在合理的範圍內處理您（和您的家庭成員）自行公開或者來自合法公共來源的關於您（和您

的家庭成員）的個人信息；或 

(vi) 法律法規規定的其他情形。 

 

c) （如適用）只有在您接受及／或在受僱期間，我們才會根據相關規則收集和處理您的面部特徵和相關生物識別數據

以及您家庭成員的個人信息。 

 
 

15. 您（和您的家庭成員）作為個人信息主體的權利 

 

4)  請參閱私隱政策第 15條和個人資料收集聲明中有關您（和您的家庭成員）查閱、改正您（和您的家庭成員）的個

人信息及撤銷同意的權利。此外，根據中國內地適用的數據保護法律法規，我們將確保您（包括代表您自身和您的

家庭成員）可以對您（和您的家庭成員）的個人信息行使以下權利，包括：- 

 

e) 在下列情況下，您（包括代表您自身和您的家庭成員）可以要求刪除您（和您的家庭成員）的個人信息：- 

（1）我們對您（和您的家庭成員）的個人信息的處理違反了適用的法律或法規； 

（2）我們在缺乏您（和您的家庭成員）同意的情況下收集或使用您的個人信息； 

（3）我們對您（和您的家庭成員）的個人信息的處理違反了我們與您（和您的家庭成員）的協議； 

（4）本附錄第 3條中所述的目的已經實現或完成； 

（5）您（和您的家庭成員）撤回您（和您的家庭成員）的同意； 

 

f) 更改您（和您的家庭成員）的同意範圍； 

g) 獲取您（和您的家庭成員）的個人信息的副本；或 

h) 在遵守適用的法律法規的前提下，要求將您（和您的家庭成員）的個人信息轉移給另一個個人信息處理者。 

 

5) 該等要求應以書面形式向個人資料私隱主任提出，地址為香港皇后大道中 18號新世界大廈 30樓，或發送電子郵件

至 privacy_HR@nwd.com.hk（標明機密）。我們將盡力在收到您的要求後的十五(15)個工作日內答覆您有關上述內容

的合理要求。 

 

6) 然而，請注意我們可能會在下列情況下拒絕您的請求：- 

 

j) 與我們履行法律法規的義務相關的情況，包括我們按中國內地法律法規規定向監管機構及/或其他政府部門提供

您與我們之間的交易過程中產生的您（和您的家庭成員）的個人信息（包括您（和您的家庭成員）的敏感個人

信息）； 

k) 任何法律或行政法規規定的數據保留期限未屆滿，或者刪除個人信息從技術上難以實現的（在這種情況下，我

們將採取必要的安全保護措施，以確保您（和您的家庭成員）的個人信息的安全，或將該等個人信息匿名化）； 

l) 與國家安全和國防安全直接相關的情況； 

m) 與公共安全、公共衛生或重大公共利益直接相關的情況； 

n) 與刑事調查、起訴和審判以及執行法院決定直接相關的情況； 

o) 我們有足夠的證據證明您（和您的家庭成員）有主觀惡意，或者您（和您的家庭成員）存在濫用權利的情況； 

p) 涉及保護您（和您的家庭成員）或他人的生命、財產和其他重要合法權利的情況； 

q) 對您的請求作出回應將對您（和您的家庭成員）或其他自然人或組織（包括我們）的合法權利及權益造成嚴重

損害的情況；及／或 

r) 涉及商業秘密的情況。 

 

16. 個人信息的保留 

 

我們保留您（和您的家庭成員）的個人信息的時間不會超過為達致目的所必需的時間。請參閱私隱政策中第 8 條，以瞭解更

多詳情。  

 

17. 我們如何委託他人處理、分享、轉移和公開披露您的個人信息 

 

e) 為實現本附錄第 3段規定的目的，您（和您的家庭成員）理解並同意，我們可以委託以下人士處理您（和您的家庭

成員）的個人信息（包括敏感個人信息）：代理、承包商、第三方供應商、供貨商、公共和政府機構、專業顧問及/

或個人資料收集聲明所載列的服務提供商（包括但不限於人力資源服務提供商、背景和參考資料調查服務提供商、
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招聘機構、保險公司、銀行家、體檢服務及/或為我們潛在及/或實際僱員提供醫療服務的醫生、公積金經理、職工

會、職工福利服務提供商、您的實際或潛在未來僱主、信息技術/軟件解決方案/技術服務提供商、會計、審計、諮

詢、稅務或法律服務提供商、旅行代理和旅行社、營銷代理、社交媒體、研究公司，以及開發和維護、行政、數據

處理、數碼存儲或其他類似服務的提供商）、私隱政策第 9和第 11條載列的人士以及附件 1指明的公司。 

 

f) 我們委託的代理、承包商、第三方供應商、供貨商及/或服務提供商和其他公司無權將您（和您的家庭成員）的個人

信息用於任何其他目的。如果您（和您的家庭成員）的個人信息的處理目的有任何變更，我們將再次徵得您的同意。  

 

g) 為執行人力資源管理職能/目的，您的全部個人信息可能與位於香港境內或境外的新世界集團及合營公司（統稱「關

聯公司」）及我們的「營銷合作夥伴」（定義見個人資料收集聲明）分享以實現本附錄第 3條規定的目的，其中包括

房地產開發商、銀行、金融和投資機構、保險公司、私人俱樂部、禮賓和客服提供商、零售商店及網上商店（產品

和服務包括時尚服飾和美容、健康和個人護理、奢侈品、家居生活、食品、酒水飲料、書籍和文具）、購物中心、百

貨公司、鐘錶和珠寶商（如周大福珠寶集團有限公司）、連鎖酒店、餐飲服務提供商、醫療保健和長者護理、其他

服務及/或產品提供商，包括健康和保健、藝術和文化、畫廊和展覽、環保和自然、體育和娛樂、旅遊和住宿、休閒

和娛樂、運輸和物流、電訊、媒體和資訊科技、企業創新、加速器和孵化計劃、競賽、會議和活動、學前、小學、

中學及/或高等教育機構等。具體內容見本附錄的附件 1。為免生疑問，我們會將您的個人信息分享和轉移予我們涉

及上述目的所提及的相關現有及／或未來招聘活動的隸屬新世界集團的相關關聯公司，以方便進一步處理。 

 

h) 為執行人力資源管理職能/目的以外的職能，您的個人信息（確實範圍及涵蓋之處則視乎不時判斷之情況及必要性

而定）也可能與位於香港境內或境外的新世界集團及合營公司（統稱「關聯公司」）及我們的「營銷合作夥伴」（定

義見個人資料收集聲明）分享以實現本附錄第 3條規定的目的，具體內容見本附錄的附件 1。 

 
 

18. 我們如何存儲和轉移您的個人信息 

 

原則上，我們根據本附錄第 3 條列出的商業目的是在中國境內收集、提供和處理個人信息，並將其儲存在澳大利亞、中國內

地和香港。您理解、授權並同意，因業務需要及僅為達到本附錄第 3 條所列的業務目的，並在法律允許的最大範圍內和根據

中國法律法規的強制性規定，我們可以將您的個人信息從中國內地轉移至我們在香港的總部、在中國內地境外的關聯公司、

營銷合作夥伴和其他公司（詳情請參閱本附錄附件 2），以及受我們委託處理您的個人信息的代理、承包商、第三方供應商、

供貨商及/或服務提供商和其他公司在澳大利亞、中國內地和香港的伺服器及/或數據中心（詳情請參閱本附錄附件 3）澳大利

亞和香港已經制定個人信息保護法律，我們也將確保您的個人信息按照本附錄得到充分的保護。如果您想進一步瞭解您的個

人信息的存儲和跨境轉移、撤回您的同意及/或根據本附錄第 4 條行使您的其他權利，請通過本附錄第 10 條列出的方式與我

們聯繫，我們將在合理範圍內回應您的要求。 

 

我們不會將您的個人信息轉移給新世界發展、其關聯公司及/或營銷合作夥伴之外的任何公司、組織或自然人，但以下情況除

外： 

 

（1） 經單獨同意的轉移。在獲得您的單獨同意後，我們將根據本附錄將您的個人信息轉移給其他各方； 

 

（2） 當我們參與任何實際或擬議的業務轉讓、股份轉讓、重組、合併、並購、出售、轉讓或購買新世界發展的業務

時（請參閱私隱政策第 18條）； 

 

（3） 我們可能會根據適用的法律和法規、訴訟程序的要求、強制性的行政或司法要求，在其他情況下轉移您的個人

信息。 

 

19. 我們如何處理未成年人的個人信息  

 

出於工作申請或招聘目的，我們不會處理任何未滿十四（14）周歲的人的個人信息。如果我們發現收集了任何未滿十四（14）

周歲並申請我們工作職位的人士的個人信息，我們將立即刪除該等個人信息。 

 

在接受我們的工作機會及／或在受僱期間，我們可能需要您家庭成員的個人信息，以履行本附錄第 3 條中具體列明的一般人

力資源管理職能。如果我們收集和處理您十四(14)周歲以下家庭成員的個人信息，請參閱我們關於處理未成年人個人信息的另

外規則。 

 

 

20. 其他 

 

此外，私隱政策中的以下條款將適用：- 

 

e) 第 4條應適用於 cookies的使用和其他跟蹤機制； 

f) 第 12條應適用於個人信息的保安； 

g) 第 13條應適用於新世界發展豁免有關披露您的個人信息的責任的情況，這將受制於中國內地適用的法律法規；  

h) 第 17條應適用於私隱政策和本附錄的更新。 

 

21. 如何聯繫我們 

 

如果您對本附錄有任何問題、意見或建議，或希望根據私隱政策或本附錄對您的個人信息行使權利，請隨時聯繫我們的個人
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資料私隱主任，地址為香港皇后大道中 18號新世界大廈 30樓，或發送電子郵件至 privacy_HR@nwd.com.hk（標明機密）。 

 

22. 不一致或衝突 

 

如本附錄的中英文版本有任何不一致或衝突，須以英文版本為準。 

 

附件 1 

 

接收方名稱 共享目的 共享方式 共享的個人信息種類 

 

具體聯繫方式 

星光大道管理有限

公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept 

Ltd 
• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info@chi-coffeeconcept.com 

愉景新城商業服務

有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

dpcs@dpark.com.hk 

富通保險有限公司 • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

csc@ftlife.com.hk 

協興建築有限公司

／惠保（香港）有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

email@hiphing.com.hk 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
mailto:info@chi-coffeeconcept.com
mailto:csc@ftlife.com.hk
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子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

香港會議展覽中心

（管理）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 

Tennis Academy 
Management 

Company Limited 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info.vd@humansa.com.hk 

仁山優社創科（香

港）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info.vd@humansa.com.hk 

K11 Artus Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info@artus.com.hk 

K11 Group Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

corporate@k11.com 

mailto:info@hkcec.com


45 

 

 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

K11 (China) Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

officegz@k11.com 

僑樂物業服務（中

國）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

(852) 2877-8802 

志品集團有限公司 • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

recruitment@luxbagroup.com 

新世界中國地產有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

enquiry@nwcl.com.hk 

New World 

Construction Limited 
• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

+852 3110 2600 

New World • 直銷  共享數據庫報 • 姓名 info@nwcs.com.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
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Corporate Services 

Limited 
• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

告  

 
 

 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

新世界百貨中國有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

nwdscad@nwds.com.hk 

新世界設施管理有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

info@youthsquare.hk 

新世界物業管理有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

newworld@nwd.com.hk 

新發展策劃管理

（香港）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

newworld@nwd.com.hk 

新創建集團有限公

司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

nwshnews@nws.com.hk 

mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
mailto:nwshnews@nws.com.hk
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• 配偶的姓名、聯繫電話、電

子郵件地址、出生日期和月

份及年齡範圍 

 

附件 2 

 

接收方名稱 共享目的 共享方式 共享的個人信息種類 

 

具體聯繫方式 

星光大道管理有限

公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept 

Ltd 
• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info@chi-coffeeconcept.com 

愉景新城商業服務

有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

dpcs@dpark.com.hk 

富通保險有限公司 • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

csc@ftlife.com.hk 

協興建築有限公司

／惠保（香港）有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

email@hiphing.com.hk 

mailto:info@chi-coffeeconcept.com
mailto:csc@ftlife.com.hk
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年齡範圍 

香港會議展覽中心

（管理）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 

Tennis Academy 

Management 
Company Limited 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info.vd@humansa.com.hk 

仁山優社創科（香

港）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info.vd@humansa.com.hk 

K11 Artus Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info@artus.com.hk 

K11 Group Limited • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

corporate@k11.com 

mailto:info@hkcec.com
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• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

志品集團有限公司 • 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

recruitment@luxbagroup.com 

新世界中國地產有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

enquiry@nwcl.com.hk 

New World 
Construction Limited 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 
 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

+852 3110 2600 

New World 

Corporate Services 

Limited 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

info@nwcs.com.hk 

新世界百貨中國有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

nwdscad@nwds.com.hk 

新世界設施管理有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

共享數據庫報

告  

• 姓名 

• 聯繫電話 

info@youthsquare.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
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• 內部研究   

 

 

 

 

 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

新世界物業管理有

限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 
 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

newworld@nwd.com.hk 

新發展策劃管理

（香港）有限公司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 
 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

newworld@nwd.com.hk 

新創建集團有限公

司 

• 直銷  

• 數據分析 

• 內部研究   

 

 

共享數據庫報

告  

 

 

 

• 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位  

• 配偶的姓名、聯繫電話、電子

郵件地址、出生日期和月份及

年齡範圍 

nwshnews@nws.com.hk 

 

附件 3 

 

接收方名稱 處理目的 處理方式 處理的個人信息種類 

 

具體聯繫方式 

New World 

Corporate Services 

Limited 
 

• 數據分析 

• 內部研究   

 • 姓名 

• 聯繫電話 

• 電子郵件地址 

• 出生日期和月份及年

齡範圍 

• 住宅或商業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質  

• 職位 

• 配偶的姓名、聯繫電

話、 電子郵件地址、

出生日期和月份及年

齡範圍 

• 性別 

• 郵寄/通訊地址 

info@nwcs.com.hk 

mailto:nwshnews@nws.com.hk
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• 跟蹤數據 

• 興趣和活動愛好 

• 交易情況（包括您的

特點及交易行為） 

甲骨文香港有限公

司 

• 存儲數據 

• 數據分析 

• 數據儲存 

• 共享數據庫報

告 

• 所有申請信息 collections_hk@oracle.com 
 

SAP Hong Kong Co. 

Limited 
• 存儲數據 

• 數據分析 

• 數據儲存 

• 共享數據庫報

告 

• 所有申請和僱傭信息 kelvin.lee02@sap.com 

中數通信息有限公

司 

• 存儲數據 

• 數據分析 

• 數據儲存 

• 共享數據庫報

告 

• 所有申請和僱傭信息 kelvin.lee02@sap.com 

德勤咨詢（香港）

有限公司 

• 系統維護 • 檢查所有數據

和設置，確保

系統工作正常 

• 所有申請和僱傭信息 birtsang@deloitte.com.hk 

 

附錄一 

 

附注： 

• 標有*標記的目的適用於作為申請人向我們提供個人資料以申請工作的數據主體 

• 標有^標記的目的適用於作為我們的僱員向我們提供個人資料的數據主體 

• 標有#標記的目的適用於作為申請人及僱員的數據主體 

 

序號 目的 我們可能收集的個人資料╱信息 

89.  評估您是否適合承擔所申請職位的工作職責（不論是

與我們及╱或與新世界集團旗下任何相關關聯公司

（視情況而定））* 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱）、代號、所有類型的標識及

聯繫方式（如電郵、電話號碼、實體

地址）及性別、年齡（或年齡範

圍）、出生年月日、國籍、居住地、

照片、保險資料、緊急聯繫方式 

• 教育程度及履歷、學術及專業資格以

及會籍、職業及僱傭履歷 

90.  我們的現有及╱或未來招聘活動（包括我們關聯公司

的現有及╱或未來招聘活動）及就此而言，我們的政

策為就未來招聘活動將未成功受聘的申請人的個人

資料保留兩年（「保留期間」）（除非您同時同意我

們將您的個人資料用於直接促銷，在此情況下，您的

個人資料將就此目的而保留）* 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱）、代號、所有類型的標識及

聯繫方式（如電郵、電話號碼、實體

地址）及性別、年齡（或年齡範

圍）、出生年月日、國籍、居住地、

照片 

•  

• 教育程度及履歷、學術及專業資格以

及會籍、職業及僱傭履歷 

91.  為或就有關目的進行入職前及離職後背景核實、背景

調查及體檢，以及處理與此目的相關的記錄及資料# 

 

• 您參與有關工作申請的心理、技術或

行為評估產生的資料 

• 薪金資料（包括但不限於工資單及僱

傭合約等薪金證明）、銀行賬戶資料

（包括銀行名稱、賬戶持有人姓名、

銀行代碼及銀行賬戶號碼）， 

• 健康╱醫療記錄 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英文及

中文姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電話號

碼、實體地址）及性別、年齡（或年

齡範圍）、出生年月日、國籍、居住

地、照片 

• 香港移民法規定的文件 

92.  不時以任何形式、格式、媒體或媒介（不論線上及╱

或線下，亦不論是現時存在或日後引入）促進及執行

員工培訓及發展，以及其他人力資源管理相關職能，

包括但不限於向您（及您的家庭成員（如適用））提

供相關員工獎勵、薪酬及福利（在任何情況下，我們

可全權酌情決定是否符合資格及╱或是否可提供有

關獎勵、薪酬及福利）、進行員工表現檢討及評估、

• 婚姻狀況、家庭狀況、緊急連絡人姓名、

與您的法律關係、社交媒體賬戶資料、

您參與有關工作申請的心理、技術或行

為評估產生的資料、專業資格及會籍 

mailto:collections_hk@oracle.com
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團隊管理及繼任計劃、員工規劃、晉升計劃、利益衝

突核查、稅務申報、員工培訓及發展，及╱或紀律調

查^ 

 

93.  就有權收取租金補貼的僱員而言，處理有關僱員租賃

╱租賃協議及租金收據的稅項及相關財務及行政事

宜^ 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱）、代號、所有類型的標識及

聯繫方式（如電郵、電話號碼、實體

地址）及性別、年齡（或年齡範

圍）、出生年月日、國籍、居住地、

照片 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英文及

中文姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電話號

碼、實體地址）及性別、年齡（或年

齡範圍）、出生年月日、國籍、居住

地、照片 

• 僱員銀行賬戶資料 

• 僱員租賃╱租賃協議及租金收據 

• 薪酬資料 

• 醫療及強積金資料 

94.  促進及管理相關企業及僱員財務事宜，包括但不限於

管理員工薪資、佣金、花紅、稅項、開銷及開支申索

及報銷、相關僱員退休保障計劃（例如強積金、職業

退休計劃、退休金及╱或任何其他適用退休計劃（視

情況而定））的安排等事宜。^ 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱）、代號、所有類型的標識及

聯繫方式（如電郵、電話號碼、實體

地址）及性別、年齡（或年齡範

圍）、出生年月日、國籍、居住地、

照片 

• 家庭成員姓名（包括但不限於英文及

中文姓名及昵稱）、代號、所有類型

的標識及聯繫方式（如電郵、電話號

碼、實體地址）及性別、年齡（或年

齡範圍）、出生年月日、國籍、居住

地、照片 

• 銀行賬戶資料 

• 僱員租賃╱租賃協議及租金收入 

• 薪酬資料 

• 醫療及強積金資料 

95.  如適用及在獲得您同意的情況下，識別及核實您的工

作出勤率及作辦公室安保管理用途^ 

 

• 姓名（姓名（包括但不限於英文及中

文姓名及昵稱） 

• 僱員╱員工編號 

• （如適用）人臉特徵及相關生物識別數

據 

96.  有關人力資源管理的研究及開發# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱）、代號、所有類型的標識及

聯繫方式（如電郵、電話號碼、實體

地址）及性別、年齡（或年齡範

圍）、出生年月日、國籍、居住地、

照片 

• 教育程度及履歷、學術及專業資格以及

會籍、職業及僱傭履歷 

97.  識別及核實您的身份及╱或作為僱員及╱或新世界

集團旗下公司營運、主辦或組織的任何忠誠計劃或俱

樂部的成員# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 會員編號 

• 電郵地址 

 

98.  將您登記為應用程式及╱或網站（視情況而定）及╱

或 PICS所指的任何其他線上及╱或線下渠道的用戶

（作為僱員及╱或會員（視情況而定））# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 出生年月日 

• 聯繫方式 

• 電郵地址 

• 郵寄╱通訊地址 

• 聯繫電話 

99.  在使用應用程式及╱或網站及╱或 PICS所指的任何

其他線上及╱或線下渠道（視情況而定) 時為您提供

• 日誌文件 

• 跟蹤數據 
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更佳服務及╱或在一個或多個時段內多個頁面保存

您的個人資料及╱或資料 

100.  註冊為僱員及╱或會員用戶後，讀取您的帳戶資料

（包括但不限於您的姓名、帳戶用戶名、僱員編號、

會員編號等）並管理您的帳戶（包括但不限於更改您

的密碼、更新您的個人資料、處理您訂閱╱取消訂閱

直接促銷的選擇）# 

 

• 日誌文件 

• 會員編號 

 

101.  待您同意直接促銷（如適用）後，就您作為僱員及╱

或客戶（視情況而定）的行為進行研究、開發及分析，

包括進行數據分類及分析，使我們能夠更好地瞭解您

的特徵及交易行為，提供更切合您需要的其他商品及

╱或服務，並協助我們選擇您可能您有興趣的營銷主

題（定義見 PICS），以及進行綜合行為分析，包括

使用個人資料進行統計分析、數據科學研究及數據挖

掘# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 聯繫電話 

• 電郵地址 

• 出生日期及月份以及年齡範圍 

• 住宅或營業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質 

• 職稱 

• 配偶姓名（包括但不限於英文及中文

姓名及昵稱）、聯繫電話、電郵地

址、出生日期及月份以及年齡範圍 

102.  您可以就目的及╱或商品與服務向我們查詢、投訴及

╱或提出建議（包括但不限於透過您的流動設備上的

應用程式內文訊息框或透過我們的官方社交媒體頁

面及╱或我們的官方網站，或透過短訊、電郵及╱或

郵件，及╱或現已存在的或者將來可能出現的其他媒

體）# 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 聯繫電話 

• 電郵地址 

• 出生日期及月份以及年齡範圍 

• 住宅或營業地址 

• 緊急連絡人 

• 業務性質 

• 職稱 

• 配偶姓名（包括但不限於英文及中文姓

名及昵稱）、聯繫電話、電郵地址、出

生日期及月份以及年齡範圍 

103.  透過包括調查等方式向您獲取與目的及╱或商品與

服務相關的反饋（包括但不限於透過流動設備上的應

用程式內文訊息框或透過我們的官方社交媒體頁面

及╱或我們的官方網站，或透過短訊、電郵及╱或郵

件，及╱或現已存在的或者將來可能出現的其他媒

體）# 

 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 

104.  改進應用程式、網站、及╱或任何其他線上及╱或線

下渠道、目的以及 PICS所提及的我們及我們的關聯

公司及營銷合作夥伴的商品與服務# 

• 跟蹤數據 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 

 

105.  經同意後，就營銷主題進行直接促銷及交叉促銷（不

包括使用您家庭成員的個人資料） # 

• 電郵地址 

• 性別 

• 出生年月日 

• 聯繫電話 

• 郵寄╱通訊地址 

• 跟蹤數據 

• 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 

106.  數據分析、研究、資料管理及數據庫管理# • 興趣及活動愛好 

• 個人喜好或意見 

• 社交媒體賬號資料 

• 跟蹤數據 

• 婚姻狀況 

• 家庭狀況 

• 教育程度 

• 職業  

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 
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107.  在遵守中國內地適用法律法規的前提下，阻止、偵查、

調查及╱或預防可能違反或可能疑似違反我們的政

策或可能涉及濫用、非法及╱或犯罪行為的活動 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 住宅地址 

108.  收取或收回您欠我們或我們的關聯公司的任何債務# • 姓名 （包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 住宅地址 

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 

 

109.  應用程式、網站及╱或任何其他線上及╱或線下渠道

您向您提供正常管理、運營及維護以及（在您同意直

接促銷的情況下（如適用））如 PICS所提及的，向您

提供商品與服務# 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名

及昵稱） 

• 聯繫方式 

• 郵寄地址 

• 會員編號  

• 聯繫電話 

• 用戶名及密碼 

• 交易情況（包括您的特點及交易行為） 

 

110.  （無論是由一個或多個關聯公司（包括我們）或我們

的營銷合作夥伴）存儲您的個人資料，以便與我們的

關聯公司及╱或營銷合作夥伴共享個人資料，以用於

上述任何及所有其他目的（及如涉及將任何或所有該

等資料轉讓予受讓人作直接促銷用途，則須經您同

意）# 

 

 

• 姓名（包括但不限於英文及中文姓名及

昵稱）、職銜╱稱謂、職位、性別、年

齡（或年齡範圍）、出生年月日、照片、

（如適用）人臉特徵及相關生物識別數

據、聯繫方式、電郵地址、傳真、郵寄

╱住宅╱通訊地址、聯繫號碼、婚姻狀

況、家庭狀況、國籍、居住地、教育水

平及履歷、學術及專業資格及會籍、職

業及僱傭履歷、背景調查資料及記錄、

您參與有關工作申請的心理、技術或行

為評估產生的資料、薪金資料（包括但

不限於工資單及僱傭合約等薪金證

明）、用戶名及密碼，護照及內地旅遊

許可證、團體人壽保險受益人姓名及其

護照號碼、緊急連絡人姓名、與您的法

律關係、性別及聯繫號碼、銀行賬戶資

料（包括銀行名稱、賬戶持有人姓名、

銀行代碼及銀行賬戶號碼、日誌文件、

跟蹤數據、交易資料（包括您的特徵及

交易行為）、銀行賬戶、其他財務資料、

（如適用）人臉特徵及相關生物識別數

據、身份證明文件及其號碼、租賃╱租

賃協議及租金收據以及健康╱醫療記

錄。 

 

 

中华人民共和国附录（针对潜在申请人和实际雇员）（「本附录」） 

 

 

23. 适用 

 

香港新世界发展有限公司（「本公司/该公司」、「我们」或「我们的」）属于新世界集团公司或与之有联繫，新世界集团公司包

括但不限于本公司及其不时成立及存续的关联公司、联繫公司或相关公司（如此处所列: https://nwd.com.hk/pics/）（统称「新

世界集团」）及于相关职位详情及╱或申请表格中所列明并获您申请工作的其他非新世界集团之联繫公司，致力于保护我们业

务所在地区的个人信息。 

 

如果您是： 

 

(ix) 位于中国内地的自然人或如适用，由我们指定在中国内地工作的自然人；及/或 

(x) 在向我们或相关关联公司申请工作、接受我们或相关关联公司的工作邀请之时、在受雇于我们或相关关联公司期间

及/或终止与我们或相关关联公司的雇用关系后，持有中国内地护照及/或居民身份证的自然人， 

 

通过线上及/或线下方式（无论是现在或未来）向我们提供您的个人信息（以及任何其他相关的个人信息，例如您的家庭成员

的信息，如有且适用），无论该等个人信息是由您直接或通过任何其他第三方（包括但不限于招聘机构和/或出于招聘目的作出

的内部推介）提供给我们，亦不论该等个人信息是直接提供给我们及／或提供给在执行人力资源管理相关职能时于《个人资

https://nwd.com.hk/pics/


55 

 

 

料收集声明》（「个人资料收集声明」）中进一步说明的我们相关授权第三方，我们将根据本附录、新世界集团私隐政策声明（「私

隐政策」）（如您申请的公司为新世界集团一部分）、个人资料收集声明以及中国内地适用的数据保护法律法规处理您的个人信

息。如果您申请的公司并不属于新世界集团，请参阅该等公司的相关私隐政策声明以了解进一步详情。 

 

因此，在向我们提供任何个人信息之前，请确保您（和您的家庭成员（如适用））已仔细阅读、理解并同意个人资料收集声明、

私隐政策和本附录。 

 

就本附录目的而言，「中国内地」是指中华人民共和国（「中国」）除香港特别行政区（「香港」）、澳门特别行政区和台湾以外

的地区。除非另有定义，本附录中的词汇应与私隐政策和个人资料收集声明中的所定义者具有相同的含义。 

 

如有任何冲突或不一致之处，应按以下顺序解决（从高到低）：-（a）本附录；（b）个人资料收集声明及(c)私隐政策。 

 

24. 个人信息 

 

在本附录中，「个人信息」是指以电子或者其他方式记录的与已识别或者可识别的自然人有关的各种信息，不包括匿名化处理

后的信息。本附录中涉及的个人信息包括私隐政策中第 5条及个人资料收集声明中列明的内容。 

 

此外，「敏感个人信息」是指一旦泄露或者非法使用，容易导致自然人的人格尊严受到侵害或者人身、财产安全受到危害的「个

人信息」。私隐政策和本附录中涉及的「敏感个人信息」包括照片、（如适用）面部特征和相关生物识别数据、背景调查信息

和记录、您参加与工作申请有关的心理、技术或行为评估所产生的信息、工资信息（包括但不限于工资单和雇佣合同等工资

证明）、用户名和密码、护照和内地旅行证、团体寿险受益人的姓名及其护照号码、日志文件、跟踪数据、交易情况（包括您

的特点和交易行为）、银行账户（包括银行名称、账户持有人姓名、银行代码和银行账户号码）、其他财务信息、身份证明文

件及其号码、租约/租赁协议和租金收据，以及健康/医疗记录。 

 

「处理」或对「个人信息」的「处理」包括对「个人信息」的收集、存储、使用、加工、传输、提供、公开、删除等。 

 

25. 我们如何收集和处理您（和您的家庭成员）的个人信息 

 

除私隐政策第 5段和第 6段中的内容以外，以下内容也适用于我们如何收集和处理您（和您的家庭成员）的个人信息：- 

 

f) 我们将在附录 1进一步说明处理您的个人信息的目的以及相关个人资料收集声明中列明的目的（「目的」）。当中，

为了使我们能够实现该等目的，附录 1 中列出的个人信息（包括敏感个人信息），无论是直接从您及/或通过任何

其他第三方（包括但不限于招聘机构和/或出于招聘目的作出的内部推介）收集，且无论这些个人信息是否直接提

供给我们及/或提供给在执行人力资源管理相关职能时于个人资料收集声明中进一步说明我们相关授权第三方，实

属必要。如果该等信息无法提供或不准确，我们可能无法向您提供相应的产品/服务或回复您。 

 

g) 一般情况下，我们会在征得您的同意后处理您（和您的家庭成员）的个人信息，并在适当的情况下，在中国内地

适用的数据保护法律法规要求的特定情况下征得您的单独同意后处理您（和您的家庭成员）的个人信息。您确认

并同意在以下情况下，我们无需再获得您的同意即可处理您（和您的家庭成员）的个人信息：- 

 

(i) 该等处理为订立或履行您（和您的家庭成员）作为一方的合同所必须，或者按照依法制定的劳动规章制度

和依法签订的集体合同实施人力资源管理所必须； 

(ii) 该等处理为履行我们在任何适用法律法规下的责任或义务所必须，包括与以下直接相关的： 

a) 国家安全和国防； 

b) 刑事调查、起诉和审判以及执行法院命令、判决或相关事项；或 

c) 公共安全、公共卫生或重大公共利益；  

(iii) 该等处理为应对突发公共卫生事件，或者紧急情况下为保护自然人的生命、健康和财产安全所必须； 

(iv) 为实施新闻报道、舆论监督以及其他合乎公共利益的活动，在合理的范围内处理个人信息； 

(v) 依照法律法规在合理的范围内处理您（和您的家庭成员）自行公开或者来自合法公共来源的关于您（和您

的家庭成员）的个人信息；或 

(vi) 法律法规规定的其他情形。 

 

c) （如适用）只有在您接受及／或在受雇期间，我们才会根据相关规则收集和处理您的面部特征和相关生物识别数据

以及您家庭成员的个人信息（如适用）。 

 
 

26. 您（和您的家庭成员）作为个人信息主体的权利 

 

7)  请参阅私隐政策第 15条和个人资料收集声明中有关您（和您的家庭成员）查阅、改正您（和您的家庭成员）的个

人信息及撤销同意的权利。此外，根据中国内地适用的数据保护法律法规，我们将确保您（包括代表您自身和您的

家庭成员）可以对您（和您的家庭成员）的个人信息行使以下权利，包括： 

 

i) 在下列情况下，您（包括代表您自身和您的家庭成员）可以要求删除您（和您的家庭成员）的个人信息： 

（1）我们对您（和您的家庭成员）的个人信息的处理违反了适用的法律或法规； 

（2）我们在缺乏您（和您的家庭成员）同意的情况下收集或使用您的个人信息； 

（3）我们对您（和您的家庭成员）的个人信息的处理违反了我们与您（和您的家庭成员）的协议； 



56 

 

 

（4）本附录第 3条中所述的目的已经实现或完成； 

（5）您（和您的家庭成员）撤回您（和您的家庭成员）的同意； 

 

j) 更改您（和您的家庭成员）的同意范围； 

k) 获取您（和您的家庭成员）的个人信息的副本；或 

l) 在遵守适用的法律法规的前提下，要求将您（和您的家庭成员）的个人信息转移给另一个个人信息处理者。 

 

8) 该等要求应以书面形式向个人资料私隐主任提出，地址为香港皇后大道中 18号新世界大厦 30楼，或发送电子邮件

至 privacy_HR@nwd.com.hk（标明机密）。我们将尽力在收到您的要求后的十五(15)个工作日内答复您有关上述内容

的合理要求。 

 

9) 然而，请注意我们可能会在下列情况下拒绝您的请求： 

s) 与我们履行法律法规的义务相关的情况，包括我们按中国内地法律法规规定向监管机构及/或其他政府部门提供

您与我们之间的交易过程中产生的您（和您的家庭成员）的个人信息（包括您（和您的家庭成员）的敏感个人

信息）； 

t) 任何法律或行政法规规定的数据保留期限未届满，或者删除个人信息从技术上难以实现的（在这种情况下，我

们将采取必要的安全保护措施，以确保您（和您的家庭成员）的个人信息的安全，或将该等个人信息匿名化）； 

u) 与国家安全和国防安全直接相关的情况； 

v) 与公共安全、公共卫生或重大公共利益直接相关的情况； 

w) 与刑事调查、起诉和审判以及执行法院决定直接相关的情况； 

x) 我们有足够的证据证明您（和您的家庭成员）有主观恶意，或者您（和您的家庭成员）存在滥用权利的情况； 

y) 涉及保护您（和您的家庭成员）或他人的生命、财产和其他重要合法权利的情况； 

z) 对您的请求作出回应将对您（和您的家庭成员）或其他自然人或组织（包括我们）的合法权利及权益造成严重

损害的情况；及／或 

aa) 涉及商业秘密的情况。 

 

27. 个人信息的保留 

 

我们保留您（和您的家庭成员）的个人信息的时间不会超过为达致目的所必需的时间。请参阅私隐政策中第 8条，以了

解更多详情。  

 

28. 我们如何委托他人处理、分享、转移和公开披露您的个人信息 

 

i) 为实现本附录第 3段规定的目的，您（和您的家庭成员）理解并同意，我们可以委托以下人士处理您（和您的家庭

成员）的个人信息（包括敏感个人信息）：代理、承包商、第三方供应商、供货商、公共和政府机构、专业顾问及/

或个人资料收集声明所载列的服务提供商（包括但不限于人力资源服务提供商、背景和参考资料调查服务提供商、

招聘机构、保险公司、银行家、体检服务及/或为我们潜在及/或实际雇员提供医疗服务的医生、公积金经理、职工

会、职工福利服务提供商、您的实际或潜在未来雇主、信息技术/软件解决方案/技术服务提供商、会计、审计、咨

询、税务或法律服务提供商、旅行代理和旅行社、营销代理、社交媒体、研究公司，以及开发和维护、行政、数据

处理、数码存储或其他类似服务的提供商）、私隐政策第 9和第 11条载列的人士以及附件 1指明的公司。 

 

j) 我们委托的代理、承包商、第三方供应商、供货商及/或服务提供商和其他公司无权将您（和您的家庭成员）的个人

信息用于任何其他目的。如果您（和您的家庭成员）的个人信息的处理目的有任何变更，我们将再次征得您的同意。  

 

k) 为执行人力资源管理职能/目的，您的全部个人信息可能与位于香港境内或境外的新世界集团及合营公司（统称「关

联公司」）及我们的「营销合作伙伴」（定义见个人资料收集声明）分享以实现本附录第 3条规定的目的，其中包括

房地产开发商、银行、金融和投资机构、保险公司、私人俱乐部、礼宾和客服提供商、零售商店及网上商店（产品

和服务包括时尚服饰和美容、健康和个人护理、奢侈品、家居生活、食品、酒水饮料、书籍和文具）、购物中心、百

货公司、钟表和珠宝商（如周大福珠宝集团有限公司）、连锁酒店、餐饮服务提供商、医疗保健和长者护理、其他

服务及/或产品提供商，包括健康和保健、艺术和文化、画廊和展览、环保和自然、体育和娱乐、旅游和住宿、休闲

和娱乐、运输和物流、电讯、媒体和资讯科技、企业创新、加速器和孵化计划、竞赛、会议和活动、学前、小学、

中学及/或高等教育机构等。具体内容见本附录的附件 1。为免生疑问，我们会将您的个人信息分享和转移予我们涉

及上述目的所提及的相关现有及／或未来招聘活动的隶属新世界集团的相关关联公司，以方便进一步处理。 

 

l) 为执行人力资源管理职能/目的以外的职能，您的个人信息（确实范围及涵盖之处则视乎不时判断之情况及必要性

而定）也可能与位于香港境内或境外的新世界集团及合营公司（统称「关联公司」）及我们的「营销合作伙伴」（定

义见个人资料收集声明）分享以实现本附录第 3条规定的目的，具体内容见本附录的附件 1。 

 

29. 我们如何存储和转移您的个人信息 

 

原则上，我们根据本附录第 3条列出的商业目的是在中国境内收集、提供和处理个人信息，并将其储存在澳大利亚、中

国内地和香港。您理解、授权并同意，因业务需要及仅为达到本附录第 3条所列的业务目的，并在法律允许的最大范围

内和根据中国法律法规的强制性规定，我们可以将您的个人信息从中国内地转移至我们在香港的总部、在中国内地境外

的关联公司、营销合作伙伴和其他公司（详情请参阅本附录附件 2），以及受我们委托处理您的个人信息的代理、承包商、

第三方供应商、供货商及/或服务提供商和其他公司在澳大利亚、中国内地和香港的伺服器及/或数据中心（详情请参阅本

附录附件 3）。澳大利亚和香港已经制定了个人信息保护法律，我们也将确保您的个人信息按照本政策得到充分的保护。
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如果您想进一步了解您的个人信息的存储和跨境转移，撤回您的同意及/或根据本附录第 4条行使您的其他权利，请通过

本附录第 10条列出的方式与我们联系，我们将在合理范围内回应您的要求。 

 

我们不会将您的个人信息转移给新世界发展、其关联公司及/或营销合作伙伴之外的任何公司、组织或自然人，但以下情

况除外： 

（1） 经单独同意的转移。在获得您的单独同意后，我们将根据本附录将您的个人信息转移给其他各方； 

（2） 当我们参与任何实际或拟议的业务转让、股份转让、重组、合并、并购、出售、转让或购买新世界发展的业务

时（请参阅私隐政策第 18条）； 

（3）我们可能会根据适用的法律和法规、诉讼程序的要求、强制性的行政或司法要求，在其他情况下转移您的个人信

息。 

 

30. 我们如何处理未成年人的个人信息  

 

出于工作申请或招聘目的，我们不会处理任何未满十四（14）周岁的人的个人信息。如果我们发现收集了任何未满十四（14）

周岁的人申请我们工作职位的个人信息，我们将立即删除该等个人信息。 

 

在接受我们的工作机会及／或在受雇期间，我们可能需要您家庭成员的个人信息，以履行本附录第 3 条中具体列明的一般人

力资源管理职能。如果我们收集和处理您十四(14)周岁以下家庭成员的个人信息，请参阅我们关于处理未成年人个人信息的另

外规则。 

 

31. 其他 

 

此外，私隐政策中的以下条款将适用： 

i) 第 4条应适用于 cookies的使用和其他跟踪机制； 

j) 第 12条应适用于个人信息的保安； 

k) 第 13条应适用于新世界发展豁免有关披露您的个人信息的责任的情况，这将受制于中国内地适用的法律法规；  

l) 第 17条应适用于私隐政策和本附录的更新。 

 

32. 如何联系我们 

 

如果您对本附录有任何问题、意见或建议，或希望根据私隐政策或本附录对您的个人信息行使权利，请随时联系我们的个人

资料私隐主任，地址为香港皇后大道中 18号新世界大厦 30楼，或发送电子邮件至 privacy_HR@nwd.com.hk（标明机密）。 

 

33. 不一致或衝突 

 

如本附录的中英文版本有任何不一致或冲突，须以英文版本为准。 

 

 

附件 1 

 

接收方名称 共享目的 共享方式 共享的个人信息种类 

 

具体联系方式 

星光大道管理有限

公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

配偶的姓名、联系电话、电子邮件

地址、出生日期和月份及年龄范围 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept 

Ltd 
• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@chi-coffeeconcept.com 

愉景新城商业服务

有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

共享数据库报

告  

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

dpcs@dpark.com.hk 

mailto:privacy_HR@nwd.com.hk
mailto:info@chi-coffeeconcept.com
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• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮件

地址、出生日期和月份及年龄范围 

富通保险有限公司 • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

csc@ftlife.com.hk 

协兴建筑有限公司

／惠保（香港）有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

email@hiphing.com.hk 

香港会议展览中心

（管理）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 
Tennis Academy 

Management 

Company Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info.vd@humansa.com.hk 

仁山优社创科（香

港）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

共享数据库报

告  

• 姓名 

• 联系电话 

info.vd@humansa.com.hk 

mailto:csc@ftlife.com.hk
mailto:info@hkcec.com
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• 内部研究   

 

 

 

 

 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

K11 Artus Limited • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@artus.com.hk 

K11 Group Limited • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

corporate@k11.com 

K11 (China) 
Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

officegz@k11.com 

侨乐物业服务（中

国）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

(852) 2877-8802 

志品集团有限公司 • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

recruitment@luxbagroup.com 
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新世界中国地产有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

enquiry@nwcl.com.hk 

New World 

Construction 
Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

+852 3110 2600 

New World 

Corporate Services 

Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@nwcs.com.hk 

新世界百货中国有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

nwdscad@nwds.com.hk 

新世界设施管理有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@youthsquare.hk 

新世界物业管理有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

newworld@nwd.com.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
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件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

新发展策划管理

（香港）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

newworld@nwd.com.hk 

新创建集团有限公

司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

nwshnews@nws.com.hk 

 

附件 2 

 

接收方名称 共享目的 共享方式 共享的个人信息种类 

 

具体联系方式 

星光大道管理有限

公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

配偶的姓名、联系电话、电子邮件

地址、出生日期和月份及年龄范围 

+852 29181722 

CHI Coffee Concept 
Ltd 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@chi-coffeeconcept.com 

愉景新城商业服务

有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮件

地址、出生日期和月份及年龄范围 

dpcs@dpark.com.hk 

富通保险有限公司 • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

csc@ftlife.com.hk 

mailto:nwshnews@nws.com.hk
mailto:info@chi-coffeeconcept.com
mailto:csc@ftlife.com.hk
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• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

协兴建筑有限公司

／惠保（香港）有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

email@hiphing.com.hk 

香港会议展览中心

（管理）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@hkcec.com 

Hong Kong Golf & 
Tennis Academy 

Management 

Company Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

ENQUIRY@HKGTA.COM 

Humansa Limited • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info.vd@humansa.com.hk 

仁山优社创科（香

港）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info.vd@humansa.com.hk 

K11 Artus Limited • 直销  

• 数据分析 

共享数据库报

告  

• 姓名 

• 联系电话 

info@artus.com.hk 

mailto:info@hkcec.com
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• 内部研究   

 

 

 

 

 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

K11 Group Limited • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

corporate@k11.com 

志品集团有限公司 • 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

recruitment@luxbagroup.com 

新世界中国地产有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

enquiry@nwcl.com.hk 

New World 
Construction 

Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

+852 3110 2600 

New World 

Corporate Services 
Limited 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@nwcs.com.hk 

mailto:enquiry@nwcl.com.hk
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新世界百货中国有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

nwdscad@nwds.com.hk 

新世界设施管理有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

info@youthsquare.hk 

新世界物业管理有

限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 
 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

newworld@nwd.com.hk 

新发展策划管理

（香港）有限公司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 
 

共享数据库报

告  

 

 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

newworld@nwd.com.hk 

新创建集团有限公

司 

• 直销  

• 数据分析 

• 内部研究   

 

 

共享数据库报

告  

 
 

 

• 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位  

• 配偶的姓名、联系电话、电子邮

件地址、出生日期和月份及年龄

范围 

nwshnews@nws.com.hk 

 

附件 3 

 

接收方名称 处理目的 处理方式 处理的个人信息种类 

 

具体联系方式 

New World 
Corporate Services 

Limited 

 

• 数据分析 

• 内部研究   

 • 姓名 

• 联系电话 

• 电子邮件地址 

• 出生日期和月份及

info@nwcs.com.hk 

mailto:nwdscad@nwds.com.hk
mailto:info@youthsquare.hk
mailto:nwshnews@nws.com.hk
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年龄范围 

• 住宅或商业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质  

• 职位 

• 配偶的姓名、联系

电话、 电子邮件地

址、出生日期和月

份及年龄范围 

• 性别 

• 邮寄/通讯地址 

• 跟踪数据 

• 兴趣和活动爱好 

• 交易情况（包括您

的特点及交易行

为） 

甲骨文香港有限公

司 

• 存储数据 

• 数据分析 

• 数据储存 

• 共享数据库报

告 

• 所有申请信息 collections_hk@oracle.com 

 

SAP Hong Kong Co. 

Limited 
• 存储数据 

• 数据分析 

• 数据储存 

• 共享数据库报

告 

• 所有申请和雇佣信息 kelvin.lee02@sap.com 

中数通信息有限公

司 

• 存储数据 

• 数据分析 

• 数据储存 

• 共享数据库报

告 

• 所有申请和雇佣信息 kelvin.lee02@sap.com 

德勤咨询（香港）

有限公司 

• 系统维护 • 检查所有数据

和设置，确保

系统工作正常 

• 所有申请和雇佣信息 birtsang@deloitte.com.hk 

 

附录一 

 

附注： 

• 标有*标记的目的适用于作为申请人向我们提供个人信息以供申请工作的数据主体 

• 标有^标记的目的适用于作为我们的雇员向我们提供个人信息的数据主体 

• 标有#标记的目的适用于作为申请人及雇员的数据主体 

 

序号 目的 我们可能收集的个人资料╱信息 

111.  评估您是否适合承担所申请职位的工作职责（不论是

与我们及╱或与新世界集团旗下任何相关关联公司

（视情况而定））* 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称）、代号、所有类型的标识及

联系方式（如电邮、电话号码、实体

地址）及性别、年龄（或年龄范

围）、出生年月日、国籍、居住地、

照片、保险信息、紧急联系方式 

• 教育程度及履历、学术及专业资格以

及会籍、职业及雇佣履历 

112.  我们的现有及╱或未来招聘活动（包括我们关联公司

的现有及╱或未来招聘活动）及就此而言，我们的政

策为就未来招聘活动将未成功受聘的申请人的个人

信息保留两年（「保留期间」）（除非您同时同意我

们将您的个人信息用于直接促销，在此情况下，您的

个人信息将就此目的而保留）* 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称）、代号、所有类型的标识及

联系方式（如电邮、电话号码、实体

地址）及性别、年龄（或年龄范

围）、出生年月日、国籍、居住地、

照片 

• 教育程度及履历、学术及专业资格以

及会籍、职业及雇佣履历 

113.  为或就有关目的进行入职前及离职后背景核实、背景

调查及体检，以及处理與此目的相关记录及信息# 

 

• 您参与有关您工作申请的心理、技术

或行为评估产生的信息 

• 薪金信息（包括但不限于工资单及雇

佣合约等薪金证明）、银行账户信息

（包括银行名称、账户持有人姓名、

银行代码及银行账户号码）， 

• 健康╱医疗记录 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英文及

中文姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电话号

码、实体地址）及性别、年龄（或年

mailto:collections_hk@oracle.com
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龄范围）、出生年月日、国籍、居住

地、照片 

• 香港移民法规定的文件 

114.  不时以任何形式、格式、媒体或媒介（不论线上及╱

或线下，亦不论是现时存在或日后引入）促进及执行

员工培训及发展，以及其他人力资源管理相关职能，

包括但不限于向您（及您的家庭成员（如适用））提

供相关员工奖励、薪酬及福利（在任何情况下，我们

可全权酌情决定是否符合资格及╱或是否可提供有

关奖励、薪酬及福利）、进行员工表现检讨及评估、

团队管理及继任计划、员工规划、晋升计划、利益冲

突核查、税务申报、员工培训及发展，及╱或纪律调

查^ 

 

• 婚姻状况、家庭状况、紧急联系人姓名、

与您的法律关系、社交媒体账户信息、

您参与有关工作申请的心理、技术或行

为评估产生的信息、专业资格及会籍 

115.  就有权收取租金补贴的雇员而言，处理有关雇员租赁

╱租赁协议及租金收据的税项及相关财务及行政事

宜^ 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称）、代号、所有类型的标识及

联系方式（如电邮、电话号码、实体

地址）及性别、年龄（或年龄范

围）、出生年月日、国籍、居住地、

照片 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英文及

中文姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电话号

码、实体地址）及性别、年龄（或年

龄范围）、出生年月日、国籍、居住

地、照片 

• 雇员银行账户信息 

• 雇员租赁╱租赁协议及租金收据 

• 薪酬信息 

• 医疗及强积金信息 

116.  促进及管理相关企业及雇员财务事宜，包括但不限于

管理员工薪资、佣金、花红、税项、开销及开支申索

及报销、相关雇员退休保障计划（例如强积金、职业

退休计划、退休金及╱或任何其他适用退休计划（视

情况而定））的安排等事宜。^ 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称）、代号、所有类型的标识及

联系方式（如电邮、电话号码、实体

地址）及性别、年龄（或年龄范

围）、出生年月日、国籍、居住地、

照片 

• 家庭成员姓名（包括但不限于英文及

中文姓名及昵称）、代号、所有类型

的标识及联系方式（如电邮、电话号

码、实体地址）及性别、年龄（或年

龄范围）、出生年月日、国籍、居住

地、照片 

• 银行账户信息 

• 雇员租赁╱租赁协议及租金收入 

• 薪酬信息 

• 医疗及强积金信息 

117.  如适用及在获得您同意的情况下，识别及核实您的工

作出勤率及作办公室保安管理用途^ 

 

• 姓名（姓名（包括但不限于英文及中

文姓名及昵称） 

• 雇员╱员工编号 

• （如适用）人脸特征及相关生物识别数

据 

118.  有关人力资源管理的研究及开发# 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称）、代号、所有类型的标识及

联系方式（如电邮、电话号码、实体

地址）及性别、年龄（或年龄范

围）、出生年月日、国籍、居住地、

照片 

• 教育程度及履历、学术及专业资格以及

会籍、职业及雇佣履历 

119.  识别及核实您的身份及╱或作为雇员及╱或新世界

集团旗下公司营运、主办或组织的任何忠诚计划或俱

乐部的成员# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 会员编号 

• 电邮地址 
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120.  将您登记为应用程序及╱或网站（视情况而定）及╱

或 PICS所指的任何其他线上及╱或线下渠道的用户

（作为雇员及╱或会员（视情况而定））# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 出生年月日 

• 联系方式 

• 电邮地址 

• 邮寄╱通讯地址 

• 联系电话 

121.  在使用应用程序及╱或网站及╱或 PICS所指的任何

其他线上及╱或线下渠道（视情况而定) 时为您提供

更佳服务及╱或在一个或多个时段内多个页面保存

您的个人信息及╱或信息 

• 日志文件 

• 跟踪数据 

122.  注册为雇员及╱或会员用户后，读取您的帐户信息

（包括但不限于您的姓名、帐户用户名、雇员编号、

会员编号等）并管理您的帐户（包括但不限于更改您

的密码、更新您的个人信息、处理您订阅╱取消订阅

直接促销的选择）# 

 

• 日志文件 

• 会员编号 

 

123.  待您同意直接促销（如适用）后，就您作为雇员及╱

或客户（视情况而定）的行为进行研究、开发及分析，

包括进行数据分类及分析，使我们能够更好地了解您

的特征及交易行为，提供更切合您需要的其他商品及

╱或服务，并协助我们选择您可能有兴趣的营销主題

（定义见 PICS），以及进行综合行为分析，包括使

用个人信息进行统计分析、数据科学研究及数据挖掘

# 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 联系电话 

• 电邮地址 

• 出生日期及月份以及年龄范围 

• 住宅或营业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质 

• 职称 

• 配偶姓名（包括但不限于英文及中文

姓名及昵称）、联系电话、电邮地

址、出生日期及月份以及年龄范围 

124.  您可以就目的及╱或商品与服务向我们查询、投诉及

╱或提出建议（包括但不限于通过您的移动设备上的

应用程序内文讯息框或通过我们的官方社交媒体页

面及╱或我们的官方网站，或通过短讯、电邮及╱或

邮件，及╱或现已存在的或者将来可能出现的其他媒

体）# 

 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 联系电话 

• 电邮地址 

• 出生日期及月份以及年龄范围 

• 住宅或营业地址 

• 紧急联系人 

• 业务性质 

• 职称 

• 配偶姓名（包括但不限于英文及中文姓

名及昵称）、联系电话、电邮地址、出

生日期及月份以及年龄范围 

125.  通过包括调查等方式向您获取与目的及╱或商品与

服务相关的反馈（包括但不限于通过移动设备上的应

用程序内文讯息框或通过我们的官方社交媒体页面

及╱或我们的官方网站，或通过短讯、电邮及╱或邮

件，及╱或现已存在的或者将来可能出现的其他媒

体）# 

 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

126.  改进应用程序、网站、及╱或任何其他线上及╱或线

下渠道、目的以及 PICS所提及的我们和我们的关联

公司和营销合作伙伴的商品与服务# 

• 跟踪数据 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

 

127.  经同意后，就促销标的进行直接促销和跨业直销（不

包括使用您家庭成员的个人信息） # 

• 电邮地址 

• 性别 

• 出生年月日 

• 联系电话 

• 邮寄╱通讯地址 

• 跟踪数据 

• 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 
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• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

128. 数据分析、研究、信息管理和数据库管理# • 兴趣和活动爱好 

• 个人喜好或意见 

• 社交媒体账号信息 

• 跟踪数据 

• 婚姻状况 

• 家庭状况 

• 教育程度 

• 职业

• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

129. 在遵守中国内地适用法律法规的前提下，阻止、侦查、

调查及╱或预防可能违反或可能疑似违反我们的政

策或可能涉及滥用、非法及╱或犯罪行为的活动 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 联系方式 

• 住宅地址 

130. 收取或收回您欠我们或我们的关联公司的任何债务# • 姓名 （包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 联系方式 

• 住宅地址 

• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

131. 应用程序、网站及╱或 PICS所提及的任何其他线上

及╱或线下渠道向您提供正常管理、运营和维护以及

（在阁下同意直接促销的情况下（如适用））如 PICS

所提及的，向阁下提供商品与服务# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名

及昵称） 

• 联系方式 

• 邮寄地址 

• 会员编号

• 联系电话 

• 用户名和密码 

• 交易情况（包括您的特点及交易行为） 

132. （无论是由一个或多个关联公司（包括我们）或我们

的营销合作伙伴）存储您的个人信息，以便与我们的

关联公司及╱或营销合作伙伴共享个人信息，以用于

上述任何和所有其他目的（及如涉及将任何或所有该

等信息转让予受让人作直接促销用途，则须经您同

意）# 

• 姓名（包括但不限于英文及中文姓名及

昵称）、职衔╱称谓、职位、性别、年

龄（或年龄范围）、出生年月日、照片、

（如适用）人脸特征及相关生物识别数

据、联系方式、电邮地址、传真、邮寄

╱住宅╱通讯地址、联系号码、婚姻状

况、家庭状况、国籍、居住地、教育水

平及履历、学术及专业资格及会籍、职

业及雇佣履历、背景调查信息及记录、

您参与有关工作申请的心理、技术或行

为评估产生的信息、薪金信息（包括但

不限于工资单及雇佣合约等薪金证

明）、用户名及密码，护照及内地旅游

许可证、团体人寿保险受益人姓名及其

护照号码、紧急联系人姓名、与您的法

律关系、性别及联系号码、银行账户信

息（包括银行名称、账户持有人姓名、

银行代码及银行账户号码、日志文件、

跟踪数据、交易信息（包括您的特征及

交易行为）、银行账户、其他财务信息、

（如适用）人脸特征及相关生物识别数

据、身份证明文件及其号码、租赁╱租

赁协议及租金收据以及健康╱医疗记

录。 
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